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            คู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานสาหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (วิจัย) เพื ่อให้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานสาหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (วิจัย) ของสถาบันวิจัยสังคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และเหมาะสม งานนโยบายและแผนจึงได้จัดทา “คู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสาย วิชาการ (วิจัย)” เพื ่อเป็นแนวทางสาหรับ คณะกรรมการสรุปข้อมูลเพื ่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (วิจัย) ให้เป็น มาตรฐานเดียวกัน และนักวิจัยผู้ถูกประเมินได้ทราบทิศทางการปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับนโยบายของสถาบันฯ เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดการดาเนินงานของ สถาบันฯ ในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ และได้ทราบแนวทางการประเมินของคณะกรรมการฯ  และเพื ่อความโปร่งใส่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ “คู ่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานสาหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (วิจัย) ” มีภาระงานที ่จะประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (วิจัย) จานวน 5 รายการหลัก ได้แก่  ปรับปรุง 12 กรกฎาคม 2556 โดย ดร.วชุลดา มาตันบุญ ใช้ข้อมูลล่าสุดจากการประชุมนักว จัยเพ่อคัดเลอกหัวหน้าศูนย์วจัยและบรการวชาการ และพจารณาเกณฑ์การประเม นผลงานของนักวจัย ครั้งท ่ 1/2555 วันจันทร์ท ่ 25 พฤศจ กายน 2555 เวลา 13.30 – 16.00น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถาบันวจัยสังคม มหาวทยาลัยเชยงใหม่ 
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คมอการประเมนผลการปฏบตงานส าหรบขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย)
 เพอใหการประเมนประสทธภาพและประสทธผลของการปฏบตงานส าหรบขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย) ของสถาบนวจยสงคม เปนไปอยางมประสทธภาพ เรยบรอย และเหมาะสม งานนโยบายและแผนจงไดจดท า “คมอการประเมนผลการปฏบตงานของขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย)” เพอเปนแนวทางส าหรบ คณะกรรมการสรปขอมลเพอการประเมนผลการปฏบตงานของขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย) ใหเปนมาตรฐานเดยวกน และนกวจยผถกประเมนไดทราบทศทางการปฏบตงานทสอดคลองกบนโยบายของสถาบนฯ เพอใหเกดการขบเคลอนตวชวดการด าเนนงานของสถาบนฯ ในทศทางเดยวกนทงระบบ และไดทราบแนวทางการประเมนของคณะกรรมการฯ และเพอความโปรงใสในการประเมนผลการปฏบตงานฯ “คมอการประเมนผลการปฏบตงานส าหรบขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย)” มภาระงานทจะประเมนผลการปฏบตงานของขาราชการและพนกงานมหาวทยาลยสายวชาการ (วจย) จ านวน 5 รายการหลก ไดแก
 ปรบปรง 12 กรกฎาคม 2556 โดย ดร.วชลดา มาตนบญ
 ใชขอมลลาสดจากการประชมนกวจยเพอคดเลอกหวหนาศนยวจยและบรการวชาการ
 และพจารณาเกณฑการประเมนผลงานของนกวจย
 ครงท 1/2555
 วนจนทรท 25 พฤศจกายน 2555 เวลา 13.30 – 16.00น.
 ณ หองประชมชน 3 สถาบนวจยสงคม มหาวทยาลยเชยงใหม
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 1. งานวจย และงานโครงการทปรกษา หมายถง การจดท าขอเสนอโครงการวจย การด าเนนงานวจย การเปนทปรกษาโครงการ ผอ านวยการ หวหนาโครงการ ผรวมงานวจยหรอแผนงานวจย การน าเสนอผลงานวจย การตพมพผลงานวจย และการเขยนบทความทางวชาการ7 งานวเคราะห8 งานคนควา9 ไดแก Action Research, Applied Research, Document Research, การปรวรรตและช าระเอกสารโบราณและหลกฐานทางประวตศาสตร, งานวจยประเมนผล รวมถงงานวจยในลกษณะโครงการทปรกษา (Consultant)
 2. งานเชงพฒนา หมายถง งานวชาการลกษณะอนๆ ทนอกเหนอจากงานวจย การปรบปรงและพฒนาระบบการปฏบตงาน การพฒนาระบบการท างานในหนวยงาน การประดษฐ คดคน พฒนานวตกรรม งานนวตกรรมเชงสงคมและชมชน การพฒนาเครอขายในชมชน การพฒนาหลกสตรอบรม การถอดบทเรยนการท างาน การถอดบทเรยนในชมชน การเขารวมอบรมสมมนาเพอพฒนาตนเอง การเขยน การแตง/ เรยบเรยง/ แปล หนงสอ10 ต ารา11 คมอ12 หนงสอเลมเลก คมอเผยแพรในชมชน และการจดท าและพฒนา Website เปนตน
 7 บทความทางวชาการ หมายถง เอกสารซงเรยบเรยงวชาการของตนเองหรอของผอนลกษณะทเปนการวเคราะห วจารณ หรอเสนอแนวคดใหมๆ จากพนฐานทางวชาการนนๆ ส าหรบบทความทาง
 วชาการทเขยนขนเพอเปนความรทวไปส าหรบประชาชนนน อาจใชไดบาง หากมคณคาทางวชาการเพยงพอ 8 งานวเคราะห หมายถง การรวบรวมขอมลทเกดขนมาท าการศกษาเปรยบเทยบอยางมระบบเพอน าไปสการหาค าตอบหรอแนวโนมทอาจจะเกดขน ตลอดจนหาแนวทางหรอขอเสนอแนะในการแกไข
 ปรบปรงจะตองจดท าเปนรปเลมอยางเรยบรอย 9 งานคนควา หมายถง การศกษาหรอรวบรวม เรองราวทเกดขน แลวน ามาเรยบเรยงอยางมระบบ และสมเหตสมผล เพอทจะน าไปใชอางอง และใหเปนประโยชนในการศกษาในขนตอๆ ไป และตองจดท า
 เปนรปเลมอยางเรยบรอย 10 หนงสอ หมายถง การแตง การเรยบเรยงเอกสารทางวชาการ หรอกงวชาการทไดเรยบเรยงอยางมระบบเขาเลมเยบเรยบรอย มสารบญแบงหมวดหมของเนอหาอยางชดเจน และมการจดพมพเผยแพร 11 ต ารา หมายถง การแตง การเรยบเรยงเอกสารทางวชาการอยางมระบบ เชน ประกอบดวย ค าน า สารบญ เนอเรอง สรป และการอางองทครบถวนสมบรณทนสมย โดยจะตองมเนอหาสาระอยาง
 ละเอยดครอบคลมวชา หรอสวนของวชาทตนเชยวชาญ โดยมวตถประสงคทใชเปนหลกในการปฏบตงาน และจะตองจดท าเปนรปเลมอยางเรยบรอย 12 คมอปฏบตงาน หมายถง แนวทางหรอขนตอนในการท างานของตนเองทไดมการปรบปรง แกไข และพสจนไดแลววาไดผลด และเปนทยอมรบในวงวชาชพ ของตนเองตองจดท าเปนรปเลมอยางเรยบรอย 131313 หนงสอเลมเลก หมายถง การจดท าเอกสารหรอหนงสอทมเนอหาเพอใหความร โดยผานการกระบวนการคด วเคราะห แลวพมพเผยแพรตอชมชนและสาธารณะ 14 คมอเผยเผยแพรในชมชน หมายถง การจดท าเอกสารในลกษณะเปนรปเลม หรอหนงสอทมเนอหาเพอใชเปนคมอการปฏบตงานของชมชน
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 3. งานบรการวชาการและเผยแพร หมายถง การจดท าโครงการบรการวชาการ จดประชม/ อบรม/สมมนา บรการวชาการ การจดกจกรรม การเปนวทยากร
 บรรยาย/ วทยากรปฏบตการ/ วทยากรกลม การเปนผทรงคณวฒท าหนาทตรวจวนจฉยขอเสนอโครงการ เครองมอในการท าวจย และผลงานวจ ย การใหค าปรกษา การใหขอมลและใหค าปรกษาแกนกวจ ย/นกวชาการ นกศกษา และบคคลภายนอก การสนบสนนการเรยนการสอน ทงในและนอกมหาวทยาลยเชยงใหม การใหความร การใหบรการผลงานวจยและผลงานวชาการ การน าเสนอผลงานทางวชาการในการประชมหรอสมมนา รวมทงการเผยแพรผลงานออกสสาธารณะในรปแบบตางๆ รวมทงการเผยแพรผานสอทกประเภท
 4. งานสนบสนนการเรยนการสอนภายในมหาวทยาลยเชยงใหม หมายถง การปฏบตงานทเกยวของกบการสนบสนนการเรยนการสอน ไดแก การสอน การรวมสอน การเปนกรรมการวทยานพนธ/IS การเปนกรรมการสอบวทยานพนธ/ IS การบรรยายพเศษในกระบวนวชาตางๆ การเปนผทรงคณวฒตรวจสอบเครองมอการท าวทยานพนธ รวมทง การใหขอมลและค าปรกษาแกนกศกษาตงแตระดบปรญญาตรขนไป
 5. งานบรหาร และงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย หมายถง การเปนคณะกรรมการภายในสถาบนวจยสงคม และมหาวทยาลยเชยงใหม ผประสานงานกลมและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย
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 สดสวนและวธการค านวณคะแนนการปฏบตงานของขาราชการสาย ข. (กลมงานวจย)
 คะแนนการปฏบตงาน 100%
 งานบรการวชาการและ
 เผยแพร
 สดสวน 20%
 งานสนบสนนการเรยนการสอน
 ภายในมหาวทยาลย
 สดสวน 5%
 งานวจย
 สดสวน 50%
 งานเชงพฒนา
 สดสวน 20%
 คะแนนการปฏบตงานทปรบเปน
 สดสวน 70%
 คะแนนคณลกษณะการปฏบตงาน
 สดสวน 30%
 คะแนน 100%
 ส าหรบการพจารณาเลอนขนเงนเดอน
 งานบรหารและงานอนๆ
 ทไดรบมอบหมาย
 สดสวน 5%
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 วธการค านวณคะแนนการปฏบตงานเทยบสดสวนคะแนนตามระดบ (ซ)
 1. คณะกรรมการสรปขอมลฯ น าคะแนนการปฏบตงานแตละรายการหลก ซงไดแก งานวจย, งานเชงพฒนา , งานบรการวชาการและเผยแพร งานสนบสนนการเรยนการสอน และงานบรหารและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย มาเทยบเปนสดสวนของคะแนนขนต าตามระดบ (ซ) โดยน าคะแนนการปฏบตงานแตละรายการหลก มาหารดวย “คะแนนขนต าตามระดบ (ซ)” ของรายการนนๆ (ดงตาราง) คณดวย 100 จะได “รอยละของคะแนนการปฏบตงานเมอเทยบกบคะแนนขนต าตามระดบ (ซ) ของรายการหลก”
 คะแนนการปฏบตงานแตละรายการหลก 100 = รอยละของคะแนนการปฏบตงานเมอเทยบกบคะแนนขนต าตามระดบ (ซ) ของรายการหลก
 คะแนนขนต ำตำมระดบ (ซ) ของรำยกำรหลกนน
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 ตารางนเปนตารางเดม ซงอาจมการปรบเปลยนดวยเหตผล 2 ประการคอ
 1. ปจจบนระดบของนกวจยไดมการเปลยนแปลงไป เปน 1) ระดบตน 2) ระดบกลาง 3) ระดบสง และ 4) ระดบเชยวชาญพเศษ แตเดมเปนระบบซตามระบบราชการ
 2. ระบบการประเมนแบบใหมเปนการประเมนปละ 1 ครง แตระบบเดมมการประเมนปละ 2 ครง
 คะแนนขนต าตามระดบ (ซ) ของแตละรายการหลก* มดงน
 รายการหลก ประเมนรอบแรก ประเมนรอบท 2
 ระดบ 4 - 6 ระดบ 7, 7-8 (ช านาญการ)
 ระดบ 9 (เชยวชาญ)
 ระดบ 4 - 6 ระดบ 7, 7-8 (ช านาญการ)
 ระดบ 9 (เชยวชาญ)
 งานวจย 100 200 300 150 300 450 งานวชาการลกษณะอนๆ 10 10 10 10 10 10 งานบรการวชาการและเผยแพร 37.5 75 112.5 37.5 75 112.5 งานสนบสนนการเรยนการสอน 5 10 15 5 10 15 งานบรหารและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย
 รวม 152.5 295 437.5 202.5 395 587.5
 หมายเหต: * คะแนนขนต า ค านวณโดยอางองตารางปรมาณงานขนต า ตามมตทประชมการจดท าภาระงานขนต าของบคลากรกลมงานวจยครงท 3/2547
 วนท 11 มถนายน 2547 (เอกสารแนบดานทาย
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 2. รอยละของคะแนนการปฏบตงานเมอเทยบกบคะแนนขนต าตามระดบ (ซ) ของรายการหลก จะถกน ามาเรยงล าดบ และปรบใหเปนชวงคะแนน ดงตาราง
 คณะกรรมการสรปขอมลฯ จะน าคะแนนการปฏบตงานทแปลงแลวของแตละรายการหลก ทผรบการประเมนไดรบรวมกนเปน “คะแนนการปฏบตงาน” (คะแนนเตม 100 คะแนน) และปรบเปน “คะแนนรอยละ 70” ดงตาราง
 ตารางเดม (ตารางนเปนประเดนหารอวาควรมการปรบเปลยนหรอไม อยางไร)
 คะแนนการปฏบตงานเมอเทยบกบคะแนนขนต าตามระดบ (ซ) จะถกปรบเปนคะแนนตามสดสวนของรายการหลกทก าหนดไวเปนชวงคะแนนดงน
 รายการหลก คะแนนสงสดทแปลงแลว คะแนนเรยงล าดบจากนอยไป
 หามาก คะแนนต าสดทแปลงแลว
 งานวจย 55 33 งานวชาการลกษณะอนๆ 15 9 งานบรการวชาการและเผยแพร 20 12 งานสนบสนนการเรยนการสอน 5 3 งานบรหารและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย 5 3 คะแนนการปฏบตงาน (คะแนนเตม) 100 60 คะแนนการปฏบตงานทปรบเปนรอยละ 70 แลว (คะแนนรอยละ 70) 70
 42
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 3. คณะกรรมการสรปขอมลฯ จะน าคะแนนรอยละ 70 ใหผบรหารพจารณา
 4. ผบรหารจะน าคะแนน (รอยละ 70) ทคณะกรรมการสรปขอมลฯ น าเสนอ มารวมกบคะแนนคณลกษณะการปฏบตงานรอยละ 30 จะไดคะแนน 100% ส าหรบการพจารณาเลอนขนเงนเดอน
 คะแนนการปฏบตงาน
 เตม 70 คะแนน + คะแนนคณลกษณะการปฏบตงาน
 เตม 30 คะแนน = คะแนนสดทายส าหรบการพจารณาเลอนขนเงนเดอน
 (เตม 100 คะแนน)
 5. การพจารณาเลอนขนเงนเดอน จะน าคะแนนสดทาย (เตม 100 คะแนน) ของผรบการประเมนแตละคนมาเรยงล าดบ โดยผรบการประเมนทไดคะแนนสงสดจะไดรบการพจารณาใหเลอนขนต าแหนงเงนเดอนกอน ทงน จ านวนผไดรบการเลอนขนต าแหนงเงนเดอนจะเปนไปตามโควตาทมหาวทยาลยก าหนด
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 ตารางรายการประเมน
 รายการท 1 งานวจย (และงานทปรกษา) สดสวนรอยละ 50 จ านวนชวโมง 19.25 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.1 การเขยนขอเสนอโครงการ 1.1.1 ขอเสนอโครงการทไดรบทน
 สนบสนน (ทเรมด าเนนการแลว) ขอเสนอโครงการ หรอ สญญา หรอ จดหมายตอบรบการสนบสนนทนวจยจากหนวยงานผใหทน (หนงสอทเปนทางการและหนงสออเลคทรอนคส)
 30 /โครงการ ตองมเอกสารหลกฐานทเปนการยนยนวาไดรบการสนบสนนทนวจยจากแหลงทนแลว คดตามสดสวนการท างาน หากไมแจงสดสวนจะเฉลยคะแนนตามจ านวนนกวจย
 1.1.2 ขอเสนอโครงการทไดรบแจงวาไดทน แตยงไมไดเรมด าเนนการ
 รายงานโดยเจาหนาทบรหารงานวจย 25 / โครงการ
 เดม 20
 1.1.3 ขอเสนอโครงการทอยระหวางรอผลการพจารณา หรอไมไดรบทน
 ขอเสนอโครงการวจย 20 / โครงการ คดตามสดสวนการท างาน หากไมแจงสดสวนจะเฉลยคะแนนตามจ านวนนกวจย
 1.1.4 ขอเสนอชดโครงการ/แผนงานวจย 5 / ชดโครงการ, แผนงาน
 หวหนาชดโครงการ/ ผอ านวยการแผนงานวจย
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.2 งานวจย หรองานทปรกษาทอยในขนด าเนนการ
 1.2.1 งานวจยหรองานทปรกษาทม แหลงทนและมระบบการประเมนทชดเจน
 - มรายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม พรอมเอกสารประกอบ - ในกรณมผรวมงานหลายคน ใหแนบเอกสารหลกฐานสดสวนการรวมงานวจยโดยใหหวหนาโครงการเซนรบรองดวย (หารอกรณโครงการขนาดใหญและมผรวมโครงการหลายองคกร) ใหคะแนนทปรกษาโครงการวจยทไดด าเนนการแลวเสรจเทานน
 100 /โครงการ โดยแบงสดสวนตามงวดงาน
 - จะพจารณาเปน 1 โครงการ (100 คะแนน) เมอ - มสวนรวม 70% ขนไป ส าหรบโครงการทไดรบทน ไมเกน 500,000 บาท - มสวนรวม 50% ขนไป ส าหรบโครงการทไดรบทน 500,001–1,000,000 บาท - มสวนรวม 30% ขนไป ส าหรบโครงการทไดรบทน 1,000,001 – 5,000,000 บาท - มสวนรวม 20% ขนไป ส าหรบโครงการทไดรบทนมากกวา 5,000,001 บาทขนไป - ถานอกเหนอไปจากนใหพจารณาเปนรายๆ ไป และใหผบรหารพจารณาอกครงหนง - สดสวนการท างาน (ในกรณทมผรวมวจย) คดจากสดสวนใน 1 โครงการ นน หากไมแจงสดสวนจะเฉลยคะแนนตามจ านวนนกวจย
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.2.2 งานวจยทเปน Desk study ไมมแหลงทนและระบบประเมน
 - มรายงานความกาวหนาตามแบบฟอรม พรอมเอกสารประกอบ - หากมผรวมวจยใหระบสดสวนผลงานใหชดเจน ถาหากไมไดแจงสดสวนการท างาน จะเฉลยคะแนนตามจ านวนผรวมวจย
 50 /โครงการ - ในรายงานความกาวหนา ตองระบรายละเอยดของงานใหชดเจน เชน ชอเรองทศกษา วตถประสงค ประโยชน การเผยแพร ทมาของรายงานหรอขอมล ชวงระยะเวลาเรมตน-สนสด เปนตน
 1.3 งานวจย / Desk study ทเสรจสมบรณ
 - ถาเปนงานทเสรจไมทนเวลาทก าหนดไวในแผนการท างานหรองานทแลวเสรจชากวาก าหนดเวลา จะถกตดคะแนนรอบประเมนละ 40% หากเกน 2 ป จะได 0 คะแนน
 1.3.1 รายงานผลการวจย (ราง) รายงานฉบบสมบรณ หรอรายงานฉบบสมบรณ
 150 /โครงการ - หากมผรวมวจยใหระบสดสวนผลงานใหชดเจน ถาหากไมไดแจงสดสวนผลงาน คะแนนทไดรบจะเฉลยสดสวนเทากนตามจ านวนนกวจย
 1.3.2 รายงานผลการวจยทเปน Desk study ทเสรจสมบรณแลว
 (ราง) รายงานฉบบสมบรณ หรอรายงานฉบบสมบรณ
 100 /โครงการ - ตองมการด าเนนการตามระบบงานวจยและขนตอนของสถาบนฯ
 - หากมผรวมวจยใหระบสดสวนผลงานใหชดเจน ถาหากไมไดแจงสดสวนผลงาน คะแนนทไดรบจะหารตามจ านวนนกวจย
 1.3.3 หวหนาโครงการ ขอเสนอโครงการ และรายละเอยดการด าเนนโครงการ
 30 /โครงการ
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.3.4 ทปรกษาโครงการวจย ขอเสนอโครงการ และรายละเอยดการด าเนนโครงการ 10 /โครงการ 1.3.5 งานผอ านวยการแผนงานวจย/ ผจดการโครงการวจย
 ขอเสนอโครงการ และรายละเอยดการด าเนนโครงการ 15 /โครงการ
 1.3.6 ผประสานงาน/ เลขานการโครงการวจย
 หลกฐานการประสานงานโครงการในชวงเวลาประเมน 10 /โครงการ การประสานงานโครงการในทน หมายถง การปฏบตงานในเชงวชาการ การเปนผจดการแผนงานวจย
 1.4 งานวจยทไดรบการประเมนโดยผทรงคณวฒภายนอก
 มงเนนการประเมนผลทกอใหเกดขอแนะน า ขอแกไข เพอใหผลงานนนดขน
 1.4.1 ระดบพอใช แบบประเมนหลงสนสดการวจย ท peer reviewer ไดประเมนแลว
 ไมมคะแนน
 1.4.2 ระดบด แบบประเมนหลงสนสดการวจย ท peer reviewer ไดประเมนแลว
 50 /โครงการ
 1.4.3 ระดบดมาก แบบประเมนหลงสนสดการวจย ท peer reviewer ไดประเมนแลว
 100 /โครงการ
 1.5 งานวจยทผอ านวยการ / มหาวทยาลยมอบหมาย
 บนทกขอความ / หนงสอ / เอกสารมอบหมายงาน หรอ ตวผลงานทด าเนนการเสรจแลว
 100 /โครงการ อยในดลยพนจของผอ านวยการ
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.6 บทคดยอภาษาไทยและองกฤษ บทคดยอภาษาไทย และภาษาองกฤษ
 ของผลงานวจยทด าเนนการแลวเสรจในรอบประเมนนนๆ ในรปแบบไฟลดจตอล และเอกสาร
 10 /เรอง - บทคดยอภาษาองกฤษใหจดท าตามรปแบบของศนยบรหารงานวจย เพอจะไดลงในหนงสอ CMU Abstract ดวย
 - หวหนาโครงการวจย / ผจดท าบทคดยอจะเปนผไดรบคะแนนน ไมไดเฉลยตามจ านวนนกวจย
 1.7 งานเขยนบทความ 1.7.1 บทความทลงในวารสารทางวชาการ
 วารสาร ทมคา Impact factor Manu print หรอหนงสอตอบรบจากกองบรรณาธการวารสาร
 50 /บทความ หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 1.7.2 บทความทลงในวารสารทางวชาการตางประเทศ ทมคา Impact factor
 Manu print หรอหนงสอตอบรบจากกองบรรณาธการวารสาร
 100 /บทความ หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 1.7.3 บทความทลงในวารสารทางวชาการตางประเทศ ทไมมคา Impact factor
 Manu print หรอหนงสอตอบรบจากกองบรรณาธการวารสาร
 80 /บทความ หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 1.7.4 บทความทลงในวารสารวชาการ หนงสอตอบรบจากกองบรรณาธการวารสาร และส าเนาของบทความทไดรบการตพมพ
 50 /บทความ หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 1.7.5 งานปรวรรษทน ามาวเคราะหหรอตความโดยเชอมโยงกบบรบทสงคมและ
 วฒนธรรม
 เอกสารงานปรวรรษ 30 /ชนงาน หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 1.8 งานวจย / ผลงานทไดรบรางวล 1.8.1 งานวจยทไดรบรางวลในประเทศ หลกฐานการไดรบรางวล
 พรอมรายละเอยด 150 /โครงการ

Page 14
                        

14
 1.8.2 งานวจยทไดรบรางวลระดบนานาชาต หลกฐานการไดรบรางวล พรอมรายละเอยด
 250 /โครงการ
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 1.9 งานวจยทจายเงนสมทบเขามหาวทยาลย
 และกองทน หลกฐานใบเสรจรบเงนของสถาบนฯ หรอบนทกขอความสงเงนเขาสถาบนฯ หรอหลกฐานอนๆ ซงเปนการแสดงวาไดจายเงนเขาสถาบนฯ เงนสมทบทเปนเงนรายไดเขาสถาบนฯ ใหคดคะแนนคณ 2 (สองเทา)
 รอยละ 0.1 ของยอดเงนสมทบ
 - ขอใหฝายการเงนรวบรวมขอมลเพอใหนกวจยตรวจสอบกอนใหคณะกรรมการสรปขอมลฯ พจารณา
 - เงนสมทบใหหมายรวมถง เงนสมทบคาสาธารณปโภค เงนรายไดจากการจดการอบรมและคาหองประชม (ในกรณโครงการงบประมาณภายนอก) และเงนคาเชาคอมพวเตอร และอนเตอรเนต (ในกรณโครงการงบประมาณแผนดน)
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 รายการท 2 งานเชงพฒนา สดสวนรอยละ 20 จ านวนชวโมง 5.25 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 2.1 หนงสอ / ต ารา / คมอ / หนงสอ
 เลมเลก / คมอเผยแพรในชมชน ฯลฯ
 (ราง) ฉบบสมบรณ หรอผลงานทด าเนนการเสรจสมบรณแลว
 100 /เลม - ตองมหลกฐานทเปนรปเลมสมบรณ หรอรางฉบบสมบรณ (ในกรณทขออนมตจดท าแลว)
 - ตองมหลกฐานแสดงการเผยแพรผลงาน ในรปแบบการตพมพ - หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 2.2 การพฒนาหลกสตรอบรม หลกสตรอบรมและความเปนมาของหลกสตร 80 / หลกสตร 2.3 งานพฒนาองคกรในรปแบบของการจดท าเอกสารเพอสนบสนนการด าเนนงานของฝายแผนงาน
 เอกสารทเปนหลกฐานวาไดด าเนนงาน และสงผลงานใหฝายแผนงาน
 10 / ผลงาน
 2.4 งานจดท า Website 2.4.1 งานพฒนาเวบไซตใหม ทอยเวบไซต และรายละเอยดขอมลทเผยแพรใน
 เวบไซต และตองแสดงหลกฐานการปรบปรงขอมลในเวบไซตในชวงเวลาทเสนอใหพจารณา
 50 /เวบไซต หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 2.4.2 การปรบปรง เปลยนแปลง เพมเตมเนอหาใน Website ของสถาบนฯ และกลมงาน
 พจารณาผลงานทลงขอมลในรอบปการประเมน
 2.4.2.1 ฐานขอมล ใหระบชอฐานขอมล และแหลงสบคนฐานขอมล 10 /เรอง ปรนทหนา Web แนบ 2.2.2.2 ขาว/กจกรรม ใหระบชอฐานขอมล และแหลงสบคนฐานขอมล 5 /เรอง ปรนทหนา Web แนบ

Page 16
                        

16
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 2.4.3 งานเขยนบทความเผยแพรใน
 เวบไซตทางวชาการอนๆ ตวบทความพรอมระบทอยเวบไซต ทจะสามารถเปดดบทความได
 10 /บทความ ไมใชบทความทลงในเวบไซตทตนเองเปนผรบผดชอบ เชน เวบไซตของกลมวจย (ยกเวนลงในเวบไซตของสถาบนฯ www.sri.cmu.ac.th โดยตรง)
 2.5 พฒนานวตกรรมเชงสงคม/ ชมชน โครงการจดกจกรรม, การถอดบทเรยนการด าเนนงาน หรอกจกรรม โดยมเอกสารแสดงหลกฐานจากชมชนวาเปนนวตกรรมใหม (สวนนเหนวาควรตดออกเพราะความเขาใจของชมชนกบนกวจยเกยวกบค าวานวตกรรมอาจไมเหมอนกน)
 2.5.1 เปนผด าเนนการเอง 50 /กจกรรม 2.5.2 เปนผรวมด าเนนการ/ผสนบสนน 25 /กจกรรม 2.5.3 งานเขารวมการอบรม/สมมนา 10 / ครง
 หมายเหต: การพฒนาหลกสตรอบรม, พฒนานวตกรรมเชงสงคม/ชมชน และงานเขารวมการอบรม/สมมนา ตองมรายงานประกอบการขอทประกอบไปดวยรายละเอยดงาน ไดแก เปนการพฒนาระบบอะไร เปนประโยชนอยางไร เปนการพฒนาชมชนอยางไร เปนประโยชนอยางไร เปนการพฒนาหลกสตรอบรมอะไร มประโยชนอยางไร ในรายงานตองประกอบไปดวย
 1. ชองานทท า 2. วตถประสงคการด าเนนงาน 3. ประโยชนทน าไปใชในอนาคต
 http://www.sri.cmu.ac.th/
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 4. มรายเซนผอ านวยการสถาบนฯ
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 รายการท 3 งานบรการวชาการและเผยแพร
 (รวมถงงานทเกยวของกบการท านบ ารงศลปวฒนธรรมทมลกษณะเดยวกน) สดสวนรอยละ 20 จ านวนชวโมง 7 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 3.1 โครงการบรการวชาการ (บรณาการ)
 3.1.1 การเขยนขอเสนอโครงการ 3.1.1.1 ขอเสนอโครงการทไดรบทนสนบสนน
 ขอเสนอโครงการ หรอ สญญา หรอ จดหมายตอบรบการสนบสนนทนวจยจากหนวยงานผใหทน หรอหลกฐานการประสานงานระหวางนกวจยกบแหลงทนทบงบอกวาไดรบทนอยางไมเปนทางการ
 30 /โครงการ ตองมเอกสารหลกฐานทเปนการยนยนวาไดรบการสนบสนนทนวจยจากแหลงทนแลว คดตามสดสวนการท างาน หากไมแจงสดสวนจะเฉลยคะแนนตามจ านวนผรวมงาน
 3.1.1.2 ขอเสนอโครงการทอยระหวางการพจารณา
 ขอเสนอโครงการ 20 /โครงการ รอผลการพจารณา คดตามสดสวนการท างาน หากไมแจงสดสวนจะเฉลยคะแนนตามจ านวนนกวจย
 3.1.2 อยในระหวางการด าเนนงาน รายงานความกาวหนาของโครงการ
 ใหคะแนนตามสดสวนทแลวเสรจ
 ไมเกน 75/ โครงการ
 3.1.3 ด าเนนการเสรจสน
 (ราง) รายงานฉบบสมบรณ หรอ รายงานฉบบสมบรณ
 75 /โครงการ หากมผรวมโครงการ ใหระบสดสวนผลงานใหชดเจน หากไมแจงสดสวน เฉลยคะแนนตามจ านวนผรวมโครงการ
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 3.2 การประชม / อบรม/ สมมนา 3.2.1 เปนผจดการจดประชม / อบรม/ สมมนา เพอเผยแพรผลงานตามโครงการวจยและโครงการบรการวชาการ (Organizer)
 หนงสออนมตการจดประชม พรอมรายละเอยดโครงการ และ/หรอ สรปผลการจดประชม
 - จ านวนผเขารวมประชมไมต ากวารอยละ 80 จากโครงการทขออนมต
 ถาใชหองประชมสถาบนฯ โดยจายคาเชาหองประชม จะใหคะแนนเพม 10 คะแนน
 3.2.1.1. ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบ ภาค 50 /ครง 3.2.1.2 การจดประชม / อบรม/ สมมนาระดบประเทศ 80 /ครง 3.2.1.3 การจดประชม / อบรม/ สมมนา ระดบนานาชาต
 100 /ครง
 3.2.2 เปนผรวมจดการประชม / อบรม /สมมนา หนงสออนมตการจดประชม พรอมรายละเอยดโครงการ และ/หรอ สรปผลการจดประชม
 ถาใชหองประชมสถาบนฯ โดยจายคาเชาหองประชม จะใหคะแนนเพม 10 คะแนน
 3.2.2.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 25 /ครง 3.2.2.2 การจดประชม / อบรม/ สมมนา ระดบประเทศ
 40 /ครง
 3.2.2.3 การจดประชม / อบรม/ สมมนา / เสวนา ระดบนานาชาต
 50 /ครง

Page 20
                        

20
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต
 3.2.3 เปนผประสานงานการจดประชม / อบรม/ สมมนา / เสวนาทางวชาการ (Coordinator)
 เอกสารแตงตงใหเปนผประสานงาน และ/หรอเอกสารทแสดงวาไดมการปฏบตงานทเปนการประสานงานการประชม และตองมผเขารวมตงแต 10 คนขนไป
 เดม 30
 3.2.3.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 10 /ครง 3.2.3.2 การจดประชม / อบรม/ สมมนา /เสวนา ระดบประเทศ 20 /ครง
 3.2.3.3 การจดประชมระดบนานาชาต 30 /ครง 3.2.4 วทยากรในการ ประชม อบรม / สมมนา / เสวนา (ทงทจดเองและไดรบเชญ)
 กรณเปนงานจดเองตองมหนงสออนมตการด าเนนงานทกครง กรณทไดรบเชญหนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ
 3.2.4.1 เปนวทยากรบรรยาย (Speaker) 3.2.4.1.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 30 /ครง 3.2.4.1.3 ระดบนานาชาต 50 /ครง 3.2.4.1.2 ระดบประเทศ 70 /ครง 3.2.4.2 เปนวทยากรลงพนท/ ศกษาดงาน/ ภาคสนาม หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอเอกสารอนท
 ระบการเชญใหปฏบตงาน ฯลฯ)
 3.2.4.2.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 30 /ครง 3.2.4.2.2 ระดบประเทศ 50 /ครง 3.2.4.2.3 ระดบนานาชาต 70 /ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต
 3.2.4.3 เปนวทยากรกลมยอย/ ปฏบตการ/ Workshop หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอเอกสารอนทแสดงวาไดปฏบตงานน (จดหมายขอบคณ)
 3.2.4.3.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 30 /ครง เดม 20 3.2.4.3.2 ระดบประเทศ 40 /ครง 3.2.4.3.3 ระดบนานาชาต 50 /ครง เดม 60
 3.2.5 เปนผด าเนนรายการ ผด าเนนการอภปราย (Moderator) ในการประชม / อบรม/ สมมนา / เสวนา
 หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอเอกสารอนทแสดงวาไดปฏบตงานน (จดหมายขอบคณ)
 3.2.5.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 10 /ครง 3.2.5.2 ระดบประเทศ 20 /ครง 3.2.5.3 ระดบนานาชาต 30 /ครง
 3.2.5เปนพธกรการประชม / อบรม/ สมมนา / เสวนา หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอเอกสารอนทแสดงวาไดปฏบตงานน (จดหมายขอบคณ ฯลฯ)
 3.2.5.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 10 /ครง 3.2.5.2 ระดบประเทศ 20 /ครง 3.2.5.3 ระดบนานาชาต 30 /ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต
 3.2.6 ผเขารวมประชม / อบรม/ สมมนา / เสวนา ระดมความคดเหน
 หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอเอกสารอนทแสดงวาไดปฏบตงานน (จดหมายขอบคณ ฯลฯ)
 3.2.6.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 5 /ครง 3.2.6.2 ระดบประเทศ 10 /ครง 3.2.6.3 ระดบนานาชาต 15 /ครง
 3.2.7 สรปผลรายงานการประชม / อบรม / สมมนา / เสวนา รายงานสรปผลการประชม / อบรม /สมมนา / เสวนา
 เฉพาะหวหนาโครงการ
 3.2.7.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 30 /ครง เดม 20 3.2.7.2 ระดบประเทศ 40 /ครง 3.2.7.3 ระดบนานาชาต 60 /ครง 3.2.8 สรปผลประเมนการประชม / อบรม / สมมนา รายงานผลการประเมนการประชม / อบรม/
 สมมนา / เสวนา เฉพาะหวหนาโครงการ
 3.2.8.1 ระดบทองถน ระดบจงหวด ระดบภาค 10 /ครง 3.2.8.2 ระดบประเทศ 20 /ครง 3.2.8.3 ระดบนานาชาต 30 /ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 3.3 งานบรรณาธการหนงสอรวมบทความ (Editor) ผลงานทด าเนนการเสรจแลว หรอ
 ระบหนาทของผลงาน มหลกฐานการมสวนรวมอนๆ
 3.3.1 งานบรรณาธการหนงสอ/ รวมบทความ 100 /เลม หากเปนกองบรรณาธการไดคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหคะแนนโดยการเฉลยตามจ านวนผรวมด าเนนการ
 3.3.2 งานบรรณาธการบทความ 20 /เรอง 3.3.3 งานกองบรรณาธการ วารสาร 10 /เลม 3.3.4 งานกองบรรณาธการ Newsletter จลสาร 5 /เลม 3.3.5 งานบรรณาธการอนๆ 10 /เรอง 3.4 ผลงานทถกน าไปอางอง (Citation) บทความ / เอกสารทมหลกฐานการ
 อางองของนกวจย ไมนบการอางองโดยตนเอง หรอการอางองโดย
 ลกศษย
 3.4.1 ถกอางองโดยหนงสอพมพ, นตยสาร, จลสาร 5 /ครง 3.4.2 ในหนงสอ/ วารสารวชาการ, บทความวชาการ
 ระดบ ประเทศ 10 /ครง
 3.4.3 ในวารสารวชาการ, บทความวชาการระดบนานาชาต
 25 /ครง
 3.4.4 ใน Website 5 /ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 3.5 การน าเสนอผลงานในรปแบบโปสเตอร
 โปสเตอร หรอตวอยางโปสเตอรขนาด A4 พรอมทงรายละเอยดของงานประชม หรอบทคดยอของโปสเตอรทลงในเอกสารการประชม (proceeding)
 30 /โปสเตอร หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 3.6 งานจดท าฐานขอมลสถต/ ดชนบรรณานกรม/ ดชนรายชอหนงสอ/ Directory ผทตดตองาน/ คลงขอมลอนๆ
 ผลงานทด าเนนการแลวเสรจ ในรปแบบเอกสาร, หนงสอ, ไฟลดจตอล และวธการเผยแพร เชน ทอยเวบไซต, CD-Rom เปนตน
 หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 3.6.1 งานบรรณานกรมทมสาระสงเขป 50 /ฐานขอมล 3.6.2 งานบรรณานกรมทมรายชอหนงสอ 100 ชอ
 ขนไป 20 /ฐานขอมล
 3.6.3 งานฐานขอมลสถต 50 /ฐานขอมล 3.6.4 งานคลงขอมล / ฐานขอมล / ดชน อนๆ 50 /ฐานขอมล 3.7 ใหค าแนะน า, ปรกษาแกนกศกษาระดบ
 ปรญญาตร หรอบคคลภายนอก แบบฟอรมขอใชบรการทางวชาการ ทผมาขอใชบรการลงลายมอชอก ากบ
 แบบฟอรมขอใชบรการทางวชาการสามารถดาวนโหลดไดจากเวบไซตของสถาบนฯ
 3.7.1 ชาวไทย 5 /ครง 3.7.2 ชาวตางชาต 10 / ครง

Page 25
                        

25
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต
 3.8 การเปนผทรงคณวฒพจารณา จดหมายเชญ เอกสารแสดงผลการปฏบตงาน 3.8.1 ขอเสนอโครงการวจย 15 /ครง 3.8.2 เครองมอการวจย 10 /ครง 3.8.3 ผลงานการวจย 50 /ครง 3.9 การเผยแพรผานสอตางๆ และสอมวลชน หนงสอเชญ และ/หรอใบตอบรบ หรอหลกฐานอนทแสดงวา
 ไดด าเนนการโดยระบชอสถานวทย, ชอรายการ, วน-เวลาทออกอากาศ, ผด าเนนรายการ
 3.9.1 การจดรายการวทยรวมกบหนวยงานอนๆ 10 /ครง 3.9.2 รบเชญออกรายการวทยของหนวยงานอนๆ รวมทงการใหค าสมภาษณและมหลกฐาน
 5 /ครง
 3.9.3 รบเชญออกรายการโทรทศนทองถน รวมทงการใหค าสมภาษณทมเนอหาทางวชาการ และมหลกฐาน
 10/ ครง
 3.9.4 รบเชญออกรายการโทรทศนระดบประเทศ รวมทงการใหค าสมภาษณทมเนอหาทางวชาการ และมหลกฐาน
 20 /ครง
 3.9.5 ใหค าสมภาษณลงในหนงสอพมพ ส าเนาของบทความทไดรบการตพมพ หรอเอกสารรบรอง ภาพถายทแสดงการใหสมภาษณ
 3.9.5.1 ระดบทองถน 5 /ครง 3.9.5.2 ระดบประเทศ 10 /ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต
 3.9.6 เขยนบทความทมเนอหาสาระความรลงในหนงสอพมพ
 ส าเนาของบทความทไดรบการตพมพ
 หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 3.9.6.1 ระดบทองถน 10 /บทความ 3.9.6.2 ระดบประเทศ 20 /บทความ 3.9.7 บทความทลงในนตยสาร จลสาร Newsletter หนงสอตอบรบจากกองบรรณาธการ
 และส าเนาของบทความทไดรบการตพมพ
 10 /บทความ หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 3.9.8 การน าเสนอผลงานหรอเผยแพรในรปแบบสออนๆ (วดทศน กระเปา เสอ แผนพบ, ปายประชาสมพนธ)
 หลกฐาน รายละเอยดการปฏบตงาน 30 /ครง หากมผรวมด าเนนการ ใหคะแนนตามสดสวนความรบผดชอบ หากไมระบใหเฉลยตามจ านวนผรวมงาน
 3.10 งานสนบสนนการเรยนการสอนภายนอกมหาวทยาลยเชยงใหม
 3.10.1 เปนเจาของวชา/หรอรวมเปนเจาของ ในหลกสตรการเรยนการสอนทงภาคปกตและภาคพเศษ
 หนงสอเชญเปนอาจารยพเศษ / ใบตอบรบ
 80 /วชา/ภาคเรยน ใหคะแนนเฉพาะการสอนทไมไดรบคาตอบแทน หรอไดรบคาตอบแทนในอตราราชการ
 3.10.2 การรบเชญไปบรรยายพเศษในวชาสอน หนงสอเชญ และ/หรอ ใบตอบรบ และ/หรอเอกสารประกอบการบรรยาย
 10/ ครง
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 3.10.3 งานวทยานพนธ รปเลมวทยานพนธหรอ ส าเนาหนาปกและสวน
 ทมลายมอชอกรรมการวทยานพนธ
 3.10.3.1 กรรมการทปรกษา 30 /เรอง 3.10.3.2 กรรมการสอบ จดหมายเชญ 20 /เรอง 3.10.4 งานคนควาอสระ ผลงานการคนควาอสระหรอ ส าเนาหนาปกและ
 สวนทมลายมอชอกรรมการคนควาอสระ
 3.10.4.1 กรรมการทปรกษา 20 /เรอง 3.10.4.2 กรรมการสอบ จดหมายเชญ 15 /เรอง 3.10.5 ดแล (Advisor) นกศกษา/ นกศกษาฝกงาน หนงสอตอบรบ และรายละเอยดการให
 ค าแนะน า / ค าปรกษา ใหคะแนนนกศกษา 1 คน 1 ครง
 3.10.5.1 นกศกษาชาวไทย 30 /คน/ภาคการศกษา
 3.10.5.2 นกศกษาชาวตางชาต 50 /คน/ภาคการศกษา
 3.11 การไดรบรางวล ประกาศเกยรตคณ หลกฐานการไดรบรางวล 3.11.1 รางวลระดบทองถน 80 /ครง เดม 50 3.11.2 รางวลระดบประเทศ 100 /ครง 3.11.3 รางวลรางวลระดบนานาชาต 150 /ครง
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 รายการท 4 งานสนบสนนการเรยนการสอนภายในมหาวทยาลยเชยงใหม สดสวนรอยละ 5 จ านวนชวโมง 1.75 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 4.1 รวมเปนเจาของวชาในหลกสตรการเรยนการ
 สอนทงภาคปกตและภาคพเศษ หนงสอเชญเปนอาจารยพเศษ / ใบตอบรบ 80 /วชา/ภาคเรยน
 4.2 การรบเชญไปบรรยายพเศษในวชาสอน หนงสอเชญ และ/หรอ ใบตอบรบ และ/หรอเอกสารประกอบการบรรยาย
 10/ ครง
 4.3 งานวทยานพนธ รปเลมวทยานพนธหรอ ส าเนาหนาปกและสวนทมลายมอชอกรรมการวทยานพนธ
 4.3.1 กรรมการทปรกษา จดหมายเชญ 30 /เรอง 4.3.2 กรรมการสอบ จดหมายเชญ 20 /เรอง 4.4 งานคนควาอสระ ผลงานการคนควาอสระหรอ ส าเนาหนาปกและสวนทม
 ลายมอชอกรรมการคนควาอสระ
 4.4.1 กรรมการทปรกษา 20 /เรอง 4.4.2 กรรมการสอบ จดหมายเชญ 15 /เรอง 4.5 ดแล (Advisor) นกศกษา/ นกศกษาฝกงาน หนงสอตอบรบ และรายละเอยดการใหค าแนะน า /ค าปรกษา ใหคะแนนนกศกษา
 1 คน 1 ครง 4.5.1 นกศกษาชาวไทย 30 /คน/ภาคการศกษา 4.5.2 นกศกษาชาวตางชาต 50 /คน/ภาคการศกษา
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 รายการท 5 งานบรหารและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย สดสวนรอยละ 5 จ านวนชวโมง 1.75 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต 5.1 คณะกรรมการบรการวชาการ /
 กจกรรมตางๆ
 5.1.1 ภายในสถาบนฯ และภายในมหาวทยาลย
 ค าสงแตงตงเปนคณะกรรมการ หลกฐานการเชญประชม รายงานการประชม
 5 /คณะกรรมการ
 5.1.1.1 ประธานคณะกรรมการ 10 /ครง 5.1.1.2 คณะกรรมการ 5 /ครง 5.1.1.3 เลขานการฯ 10 /ครง 5.1.1.4 ทปรกษาคณะกรรมการ 5/ ครง 5.1.2 คณะกรรมการระดบจงหวด ค าสงแตงตงเปนคณะกรรมการ และหลกฐานการเชญประชม หรอ
 หลกฐานอนๆ ทแสดงวาคณะกรรมการชดนน ยงมการปฏบตงานอย 10 /คณะกรรมการ
 5.1.3 คณะกรรมการระดบภาค ค าสงแตงตงเปนคณะกรรมการ และหลกฐานการเชญประชม หรอหลกฐานอนๆ ทแสดงวาคณะกรรมการชดนน ยงมการปฏบตงานอย
 20 /คณะกรรมการ
 5.1.4 คณะกรรมการระดบประเทศ ค าสงแตงตงเปนคณะกรรมการ และหลกฐานการเชญประชม หรอหลกฐานอนๆ ทแสดงวาคณะกรรมการชดนน ยงมการปฏบตงานอย
 30 /คณะกรรมการ
 5.1.5 คณะกรรมการระดบนานาชาต ค าสงแตงตงเปนคณะกรรมการ และหลกฐานการเชญประชม หรอหลกฐานอนๆ ทแสดงวาคณะกรรมการชดนน ยงมการปฏบตงานอย
 40 /คณะกรรมการ
 5.2 ผประสานงานกลมวจย - ไมเกน 100 /รอบประเมน
 ผอ านวยการเปนผพจารณาใหคะแนน
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 วธการประเมนผลงาน
 1. มคณะกรรมการประเมนผลการปฏบตงานของสถาบนฯ 2. ในกระบวนการพจารณาใหนกวจยทไดรบการพจารณาเขาใหละเอยดและชแจงขอมลดวยตวเอง
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 ตารางสรปผลการปฏบตงานส าหรบนกวจย ประจ าปงบประมาณ……..
 สถาบนวจยสงคม มหาวทยาลยเชยงใหม
 ชอ-สกล.........................................................
 ต าแหนง นกวจย อตราเงนเดอน...................................บาท
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 รายการท 1 : งานวจย7 (และงานทปรกษา) สดสวนรอยละ 50 จ านวนชวโมง 19.25 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต / สดสวนการท างาน
 รวมคะแนน
 รายการท 2: งานเชงพฒนา สดสวนรอยละ 20 จ านวนชวโมง 5.25 ชวโมงตอสปดาห
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 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต/ สดสวนการท างาน
 รวมคะแนน
 รายการท 3: งานบรการวชาการและเผยแพร (รวมถงงานทเกยวของกบการท านบ ารงศลปวฒนธรรมทมลกษณะเดยวกน) สดสวนรอยละ 20 จ านวนชวโ มง 7
 ชวโมงตอสปดาห)
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต/ สดสวนการท างาน
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 รวมคะแนน
 รายการท 4 : งานสนบสนนการเรยนการสอนภายในมหาวทยาลยเชยงใหม สดสวนรอยละ 5 จ านวนชวโมง 1.75 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต/ สดสวนการท างาน
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 รวมคะแนน
 รายการท 5 : งานบรหารและงานอนๆ ทไดรบมอบหมาย สดสวนรอยละ 5 จ านวนชวโมง 1.75 ชวโมงตอสปดาห
 รายการประเมน เอกสารประกอบการประเมน คะแนน หมายเหต/ สดสวนการท างาน
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 รวมคะแนน
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                                KM C224e-20150723125059bip.zebowice.pl/download/attachment/8368/projekty... · PRZEDMIOT I ZAI

                            

                                                    
                                ระบบบัญชี KKUFMIS เพื่อการปฏิบัติงาน km56

                            

                                                    
                                การเขียนเอกสารการประชุม - Mae Fah Luang ...council.mfu.ac.th/download/km/km01.pdf-1-การเข ยนเอกสารการประช

                            

                                                    
                                โดยนายฐาปนพงศ์ พัดทาป นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่าย ...rmsc10.dmsc.moph.go.th/download/KM/KM2562/kmfile/km041.pdf ·

                            

                                                    
                                รายงานผลการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560-2562rmsc10.dmsc.moph.go.th/download/KM/KM2563/2563/kmv... ·

                            

                                                    
                                1TAPE Tour de... · 2020. 8. 29. · 160.5 km 183 km 191 km 168 km 141 km 153 km 168.5 km 167.5 km 218 km 191.5 km 194 km 174.5 km 164 km 170 km 175 km 166.5 km 36.2 km 122 km Le

                            

                                                    
                                CENNIK - Fiat Italiacenniki.fiat.pl/fiat/download/fiat/cennik/panda/cennik...SILNIK 1.2 69 KM 1.2 69 KM 0.9 TwinAir 85 KM Turbo EASY / LOUNGE CITY CROSS / WAZE / TRUSSARDI 4x4 Pojemność
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