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PRESENTACIN

Una de las actividades que el docente lleva a cabo es la
evaluacin, es innegable que parapoder desempearla cuenta con un
conocimiento terico y prctico, lo cual implica tener
ciertaconcepcin del modo en que se aprende y en que se ensea; como
resultado puedenidentificarse tantas ideas y formas de evaluar como
agentes de enseanza existan.

Por esa razn se hace necesario contar con un referente homogneo
que defina para elSistema Nacional de Colegios de Educacin
Profesional Tcnica, la evaluacin integral y elproceso de evaluacin
del aprendizaje en apego a los postulados del Modelo Acadmico
de

Calidad para la Competitividad.

Si bien en el Modelo Acadmico vigente, la evaluacin se
caracteriza por el proceso a seguir ypor la sistematizacin de la
misma, el resultado no es slo la reestructuracin didctica, sino
elcambio de paradigma que requiere su ejecucin. De esta manera a un
cambio en losprocedimientos debe corresponder un cambio en las
creencias y actitudes, al menos en lareflexin, porque stas son las
que condicionan lo que se hace.

El curso Evaluacin Integral del Aprendizaje, est orientado a
cubrir los estndaresinstitucionales establecidos en la Norma Tcnica
de Institucin Educativa: Propiciar el

Aprendizaje Significativo; ya que se considera una competencia
en el quehacer cotidiano deldocente.

La evaluacin dentro del Colegio Nacional de Educacin Profesional
Tcnica, es unacaracterstica de la prctica educativa, que ha dejado
de ser una actividad que se realiza al finalde un tema, de una
unidad, de un trabajo o de un mdulo, para asumirse como
procesocomplejo, en el que se recuperan los aprendizajes al mismo
tiempo que se aprende.

La evaluacin como competencia del docente puede ser estudiada
para posteriormente serevaluada bajo un proceso riguroso que
permitir su reconocimiento.

El curso Evaluacin Integral del Aprendizaje, est centrado en la
adquisicin y la aplicacin deuna serie de estrategias que le
permitirn abordar las situaciones de evaluacin como parte
delproceso educativo donde convergen la planeacin de las sesiones y
la creacin de ambientesde aprendizaje.

Gracias por participar!
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Propsito:

El Docente identificar el proceso de evaluacin integral del
aprendizaje de

acuerdo con el Modelo Acadmico de Calidad para la Competitividad
para

favorecer el aprendizaje de los alumnos.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE I: EVALUACIN EDUCATIVA

PROPSITO:

El Docente conceptualizar el trmino evaluacin a partir de la
evolucin

del concepto para considerarlo como elemento indisociable del
proceso

educativo.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE I: EVALUACIN EDUCATIVA

El concepto evaluacin, tiene mltiples acepciones, por ejemplo
est asociado a la tarea derealizar mediciones sobre la importancia
de las caractersticas de un objeto, hecho o situacinparticular;
tambin se asume la visin de hetereoevaluacin; es decir, un proceso
que se llevaacabo desde el docente al alumno; o bien como una
comparacin entre sujetos. Sin embargo laevaluacin involucra otros
factores que van ms all y que en cierto modo la definen.La
referencia al trmino evaluacin comparte un campo semntico con los
siguientes trminos:

Medicin: se refiere a comparar el grado de cumplimiento respecto
de una caracterstica omedida la cual puede ser cuantitativa o
cualitativa. El proceso se realiza mediante tres etapas,la primera
requiere de definir la cualidad o atributo que se pretende medir;
la segunda consisteen determinar las diferentes formas mediante las
cuales se podr manifestar o hacer perceptibleel rasgo elegido; y la
tercera consiste en definir los procedimientos para que
lasmanifestaciones percibidas sean traducidas a enunciados.

Acreditacin:se refiere a la tarea de constatar determinadas
evidencias de aprendizaje que seplantean para el curso. La
acreditacin hace referencia a resultados muy concretos respecto
alos aprendizajes esperados que se definen en el programa de
estudios, mediante la cual sedetermina si se lograron o no los
resultados, para que la institucin educativa otorgue laacreditacin
correspondiente.

Calificacin: la calificacin se considera la expresin cualitativa
(apto/no apto) o cuantitativa(10, 9, 8) del juicio de valor que se
emite sobre la actividad y logros del alumno, lo cual se llevaa
cabo mediante la asignacin de un valor; en este juicio de valor se
suele querer expresar elgrado de suficiencia o insuficiencia,
conocimientos, destrezas y habilidades del alumno, comoresultado de
algn tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Certificacin:se refiere a la confirmacin de ciertas
caractersticas de un objeto, persona, uorganizacin; en el mbito
educativo denota la validacin de conocimientos o habilidades poruna
institucin educativa tras la demostracin de dichos conocimientos o
habilidades.

Examen: es un instrumento de evaluacin que tiene como finalidad
obtener informacinrespecto de los contenidos conceptuales,
procedimentales o actitudinales esperados por elalumno. Existen
diversos tipos de exmenes, como orales y escritos; dentro de estos
ltimos loshay, por ejemplo, de opcin mltiple, falsa y verdadera,
correlacin o preguntas abiertas.

La complejidad de la conceptualizacin, se puede observar
siguiendo la evolucin del conceptoeducativo en los siguientes
modelos de evaluacin.
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MODELOS DE EVALUACIN

El Model o Psi comtri co

REFERENTE TE RICO FINALIDAD CARACTER STICAS

Corrientes positivista yconductista

Centrado en medir elresultado deaprendizaje

Sistematizacin de la evaluacinvinculada con los objetivos
deaprendizaje.

Privilegia las conductas observables amedir con la
evaluacin.

Busca un mtodo para medir losresultados otorgando
objetividad,validez y confiabilidad a la evaluacin.

Evaluacin mediante pruebas objetivasque permiten cuantificar los
resultados.
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El Mode lo Sis tmico

REFERENTETERICO

FINALIDAD CARACTERSTICAS

Psicologacognoscitiva

Actuar como instrumentopara regular y adaptar laprogramacin a
lasnecesidades ydificultades deaprendizaje de losalumnos.

Utiliza mtodos cualitativos paragestionar el proceso educativo a
favor dedisminuir los obstculos.

Se realiza un diagnstico inicial parareadaptar la
programacin.

Realiza seguimiento al proceso comoparte de la evaluacin
formativa.

Establece mecanismos de regulacin.

Refuerza el xito de los aprendizajes.

Verifica los resultados mediante laevaluacin sumativa.
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El Modelo Comunicat ivo o Psicos ocia l

REFERENTE TERICO FINALIDAD CARACTERSTICAS

Retoma sufundamento en laPsicologa social.

No se establecenlmites entre lasactividades deevaluacin y
lasactividades deaprendizaje, laevaluacin es uninstrumento que

permite mejorar lacomunicacin y facilitarel aprendizaje.

Promueve la autonoma del alumnomediante mtodos pedaggicos
deevaluacin como la autoevaluacin y lacoevaluacin.

La evaluacin formativa permite cederal alumno la responsabilidad
y elcontrol de su aprendizaje.

Por lo anterior se puede afirmar que la evaluacin es una tarea
compleja y como se observa,condicionada por el paradigma educativo
y las concepciones educativas del modelo evaluativoal que
pertenezca.

El comn denominador del concepto evaluacin hace referencia a los
siguientes elementos:
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La evaluacin como actividad se refiere a la intencionalidad y
planificacin que patentiza lafinalidad de la misma. La evaluacin
cumple con el rasgo de obtener informacin al determinarel qu y el
para qu se evala el proceso educativo; asimismo el tipo de
informacin que serequiera determinar los criterios de referencia,
los instrumentos a aplicar y los momentos deevaluacin. Otro
elemento que se asocia con la evaluacin es el que posibilita emitir
juicios ytomar decisiones para redirigir las acciones en el proceso
educativo. Por ltimo la evaluacinimplica determinar los referentes
de evaluacin mediante los cuales se identifica el tipo
deaprendizaje a alcanzar.

Como es de observarse hasta el momento no existe el concepto de
evaluacin, dado que la

nocin y metodologa se va transformando en funcin de la concepcin
de enseanza y deaprendizaje. Actualmente se hacen criticas a los
diferentes modelos, tales como que no sepuede medir realmente el
aprendizaje, o que no son validas las preguntas que lleven a
lamemorizacin; o se duda de la posibilidad de diagnosticar y sobre
todo, de eliminar las causasde los errores durante el proceso de
aprendizaje, adems de la dificultad de recurrir aestrategias para
lograr la evaluacin formativa.
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Sin embargo es innegable que la actividad de evaluacin est
arraigada en creencias y hbitosde quien la ejecuta, en consecuencia
modificar la prctica de evaluacin implica cambiar la

prctica educativa.


	
7/22/2019 c. MANUAL EVALUACION DEL APRENDIZAJE 1A PARTE.pdf

13/52

EvaluacinIntegraldelAprendizaje

13

CREENCIAS EN EVALUACIN CONCEPCIN MODIFICADA DEEVALUACIN

Actividad final de un curso o tema.

Instrumento que califica lo realizado

o el producto logrado.

Calificacin reflejo de los resultados

alcanzados.

Representacin del docente.

Establecida sin participacin del

alumno.

Centrada en los contenidos de

aprendizaje.

Proceso permanente en la enseanza

y el aprendizaje.

Oportunidad para mejorar la

enseanza y el aprendizaje.

Calificacin con elementos derivados

de las actividades, las actitudes y la

implicacin del aprendizaje.

Dilogo entre docentes y alumnos.

Participacin de los sujetos que

aprenden.

Centrada en las competencias de

aprendizaje.

De no modificarse la concepcin, ni las actividades de evaluacin,
seguirn existiendorepercusiones en el proceso de aprendizaje; por
ejemplo, la desmotivacin de los alumnos antelas tareas de
evaluacin, o bien la excesiva ansiedad que en ocasiones resulta en
una malaejecucin y por consiguiente en una mala evaluacin; lo
anterior en demrito de la autoestima.

Otro aspecto que seguira perpetuando es el reforzamiento del

aprendizaje memorstico, que en lo cognitivo, impide oconcede la
mnima oportunidad para que los alumnosdesarrollen otro tipo de
habilidades de pensamiento, como decomposicin escrita compleja o
pensamiento creativo,argumentativo y critico, etctera; por ende,
los alumnostendrn dificultades en la adquisicin de estrategias
paraaprender a aprender.
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No menos importante es el mensaje implcito que se transmite en
la cultura de evaluacin,como: la importancia de pasar un examen
frente al proceso de aprendizaje donde se

descubren y construyen ideas; la relacin entre la memorizaciny
losresultados definidos comocalificacin satisfactoria; el valor
otorgado a toda accin evaluativa como instrumento parasumar o
restarcalificacin en lugar de considerarla como elemento de
formacin del alumno; yel considerar que la elaboracinpersonalde
conclusiones, ideas o fundamentaciones es menosfavorecida frente al
requisito de repetir las ya existentes.

Por eso se asume que la evaluacin en la perspectiva del
aprendizaje es un compromiso detodos los involucrados, en este
contexto, el docente necesita conocer la evaluacin comoprctica
educativa desde la dimensin institucional para lograr su
transformacin dentro delaula.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE II: EVALUACIN EN EL MODELO ACADMICO DE
CALIDAD

PARA LA COMPETITIVIDAD

PROPSITO:

El Docente identificar el proceso de evaluacin del Modelo
Acadmico de

Calidad para la Competitividad para evidenciar la evaluacin
formativa.
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UNIDAD II: EVALUACIN EN EL MODELO ACADMICO DE CALIDAD PARA
LA

COMPETITIVIDAD

No todo lo que cuenta es evaluable,

ni todo lo que puede evaluarse cuenta.

Albert Einstein

El Modelo Acadmico de Calidad para la Competitividad, segn sus
postulados tericos, se

fundamenta en el paradigma constructivista de la educacin, en la
educacin integral y en el

modelo de competencias, en consecuencia la evaluacin est
permeada de dichas

concepciones.

FUNDAMENTOS DE LA EVALUACIN

Desde el punto de vista constructivista, el alumno slo aprende
cuando es capaz de construir

significados por s mismo y atribuir sentido a los contenidos
propuestos para el aprendizaje.

Lo que da significado al aprendizaje, es que el alumno logre un
sentido de apropiacin de lo que

aprende; que el aprendizaje forme parte de su experiencia; y que
le d autonoma en

aprendizajes suplementarios.

Es por eso que la evaluacin en el paradigma constructivista se
refiere a un proceso

dinmico de construccin de significados, en el cual el alumno
toma control y responsabilidad

en la realizacin de la actividad evaluadora; mientras que al
enseante la evaluacin le permite

captar una parte de lo que el alumno aprende, dejando ver el
grado de significatividad atribuida

a los contenidos durante el proceso educativo, as como la
utilizacin de dicho aprendizaje en la

construccin de otros significados.

Se puede afirmar que en la evaluacin del aprendizaje no basta
evaluar conductas observables

o productos del aprendizaje; al contrario, se requiere
incorporar aspectos globalizadores de
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evaluacin de proceso y sobre todo de evaluacin de competencias.
Es sabido que las

conductas que demuestran la ocurrencia de algn tipo de
aprendizaje estn respaldadas por un

proceso de actividad constructiva mediante las cuales, puede
obtenerse informacin sobre los

procesos y operaciones involucrados utilizando diversas
estrategias.

La evaluacinest siendo orientada, desde la concepcin
constructivista, a ser un proceso de

ayuda para conocer las formas y grados en que el alumno
construye y da significado a su

aprendizaje; se trata de proporcionar una ayuda a los alumnos,
para permitir un aprendizaje con

sentido. Es por eso que la evaluacin se considera como la
recuperacin de los aprendizajes y

un momento de aprendizaje por s mismo, con el fin de determinar
qu aprendizajes se

lograron, cmo se obtuvieron, qu favoreci su logro y cules
aprendizajes no se lograron y por

qu.

Otro aspecto muy importante de la evaluacin en el paradigma
constructivista, es tener

presente la evaluacin del trabajo en equipo, la valoracin de los
procesos individuales de

aprendizaje y la valoracin conjunta de los integrantes del grupo
a partir de las normas

establecidas.

En cuanto a la educacin por competencias, se asume que stas
constituyen una totalidad desaberes: saber, saber hacer y saber
ser, mismos que son movilizados para intervenir en

diferentes situaciones. En consecuencia, el objeto de la
evaluacin de competencias es

averiguar el grado de aprendizaje en funcin del sentido y
funcionalidad que el alumno le

otorgue a dichos saberes.

En congruencia con la Reforma Integral de la Educacin Media
Superior, la evaluacin de

competencias reconoce tres tipos:

Competencias genricas: las que permiten comprender el mundo e
influir en l, capacitan a

los alumnos para seguir aprendiendo de forma autnoma a lo largo
de sus vidas, para

desarrollar relaciones armnicas con quienes les rodean y
participar eficazmente en su vida

social, profesional y poltica a lo largo de la vida.
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Competencias disciplinares: se caracterizan por integrar
conocimientos, habilidades y

actitudes, que aportan diferentes disciplinas, para solucionar
un problema terico o prctico. De

igual manera se refieren a procesos mentales complejos que
permiten a los estudiantes

enfrentar situaciones complejas como las que caracterizan el
mundo actual.

Competencias profesionales:son aquellas que se refieren a un
campo del quehacer laboral.

Es deseable que la formacin basada en competencias profesionales
se vincule con las Normas

Tcnicas de Competencia Laboral, porque proporcionan un referente
valioso para la formacin

pertinente.

La evaluacin de competencias implica plantear circunstancias que
requieran el uso de lacompetencia; es decir, concretar la evaluacin
en la complejidad de la vida. Cuando decimos

que queremos evaluar en competencias, estamos diciendo que vamos
a reconocer la capacidad

que un alumno o alumna ha adquirido para dar respuesta a
situaciones ms o menos reales,

problemas o cuestiones que tienen muchas probabilidades de
llegar a encontrar, aunque es

evidente que nunca del mismo modo en el que han sido aprendidos
.1

La evaluacin de competencia es un trmino incluyente que abarca
la evaluacin de

competencias genricas, competencias disciplinares y competencias
profesionales, stasltimas en relacin a una Norma Tcnica de
Competencia Laboral, por lo que habr de

retomarse la evaluacin de competencias laborales.

La evaluacin de competencias laborales se define como el proceso
de reunir evidencia y emitir

juicio sobre la naturaleza y la extensin del progreso hacia los
requisitos de desempeo

establecidos en un estndar o un resultado, conforme al logro o
alcance del estndar de

competencia.

1 ZABALA, Antoni, Arnau Laila, 11 ideas clave Cmo aprender y
ensear competencias, Ed. GRAO,

COLOFON, Mxico 2008, pg. 200.
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Por lo tanto, la evaluacin de competencias laborales es una
evaluacin que se lleva a cabocon relacin a criterios de desempeo
que se establecen en las normas o estndares, los

cuales ayudan a determinar la cantidad y la calidad de las
evidencias requeridas, para poderemitir los juicios de competente y
todava no competente sobre el desempeo ejecutado.

Como es sabido, es difcil observar la competencia, debido a que
est basada en elconocimiento, la comprensin, las habilidades
tcnicas, la habilidad para resolver problemas,las aptitudes y la
tica que conforman el desempeo laboral exitoso. Por lo tanto, es
necesarioidentificar las claves del desempeo que permitan reunir
evidencia de cantidad y calidadsuficiente; para entonces, poder
hacer juicios razonables.

As que, la evaluacin de competencia laboral al igual que la
evaluacin de competencias en

general, debe ser un proceso integrado que abarque conocimiento,
habilidad, actitud y aptitudconformando un desempeo completo. Si la
competencia es un proceso integrado, evaluar lacompetencia debe
reconocerse tambin como un proceso integrado.

Para evaluar la competencia laboral, es necesario reunir
evidencia que pueda sumar todos loselementos clave de la misma, el
conocimiento, la comprensin, las habilidades tcnicas, lahabilidad
para resolver problemas, las aptitudes y la tica. Las evidencias a
recopilar duranteeste proceso, se clasifican de acuerdo con lo
siguiente:

La demostracin de desempeo:el comportamiento en s mismo el que
se requiere para queun alumno ejecute una actividad laboral.

La obtencin de producto:el resultado de una actividad que sirve
para juzgar el resultado deun desempeo.

La posesin de conocimiento:se refiere a un conjunto de
conocimientos, teoras, principios yhabilidades cognitivas que se
movilizan y fundamentan el desempeo.

La posesin de actitudes, hbitos y valores: referida a los
atributos personales para eldesempeo.

La evaluacin que pretende medir todos los aspectos de la
competencia, se llama evaluacinholstica.
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Como se observa, la naturaleza de la evaluacin de competencias
es compartida, el principio

fundamental es que est centrada en el desempeo real de los
alumnos, soportado porevidencias vlidas y confiables. En el
entendido que, el desempeo del alumno no se reduce auna simple
observacin de un saber hacer orientado al resultado dentro del
aula; por elcontrario, se asume desde una perspectiva ms amplia, en
donde el desempeo es lamovilizacin de los saberes para dar
respuesta a una situacin problema, es en otras palabras,la
oportunidad del alumno para demostrar su competencia.

La implicacin ms relevante en la evaluacin de competencias, es
la necesidad de transformarla prctica evaluativa, para reconocer la
competencia del alumno ante situaciones cotidianas dela vida real,
o lo ms cercana a la realidad, que exigen respuestas de distintos
dominios osaberes.

Ahora bien, la evaluacin desde el enfoque integral se refiere al
carcter holstico de laevaluacin, en el cual, las dimensiones
cognitiva, psicomotriz y afectiva son indisociables delalumno y por
ende de su aprendizaje.

En el entendido que la competencia es una unidad indivisible que
se construye de formainverterada, las dimensiones cognitiva,
psicomotriz y afectiva han de estar presentes en la

tica

EVALUACIN

Comprensin

Conocimiento

Aptitudes

Habilidades

Tcnicas

Resolucin de

Problemas
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accin evaluadora, promoviendo actuaciones o construcciones de
los alumnos relacionadas conlas competencias previstas por los
programas de estudios. Por lo tanto, se requieren esquemas

de aprendizaje y evaluacin ms activos, en donde el alumno pueda
entender, entre otrascosas, lo que signific dicha actividad en
relacin al mdulo y en su formacin profesional, loque logr hacer, as
como lo que le funcion para alcanzar o no el resultado
esperado.

Para ello, deben plantearse experiencias de aprendizaje en las
que se amplen progresivamentelos contextos de aplicacin de los
saberes aprendidos, de manera que los significados que seconstruyan
adquieran una mayor riqueza semntica; como resultado de la relacin
que seestablezca con los diversos contextos posibles. Las
situaciones de evaluacin que se planteensern coherentes con la
amplitud de los contextos usados en la enseanza, proponindosepara
la evaluacin actividades que tomen en cuenta la competencia a
desarrollar y aquello que

se pretende valorar de sus aprendizajes.

Un enfoque integral de la evaluacin, tiene sentido cuando sta se
visualiza de manera naturalen el proceso didctico, a partir de
aportar y valorar informacin de las prcticas cotidianas en elaula,
tales como la realizacin de las estrategias guiadas por el
enseante, la comunicacinentre los alumnos, con la finalidad de
orientar, regular, construir, promover y reorientar
elaprendizaje.

Esta visin de evaluacin permite al enseante realizar
observaciones continuas sobre lasituacin didctica, en dos
dimensiones, la primera, para valorar la eficacia de las
estrategias yrecursos pedaggicos utilizados; y la segunda, para
replantear las prcticas didcticas y tomar

decisiones oportunas. Es as como la evaluacin permite la
continuidad necesaria durantetodo el curso o secuencia educativa; y
al mismo tiempo es un mecanismo entre enseante yalumno para
compartir significados, que pocas veces se hacen patentes durante
el procesoeducativo.

Un comn denominador de los referentes tericos de la evaluacin,
es evaluar la significatividadde los aprendizajes, este aspecto es
un proceso complejo, sobre todo en un modelo deevaluacin donde
predominan los medios formales de captacin de informacin para
comprobarresultados parciales y finales a travs de instrumentos
diseados para tal fin.

Dada la importancia de evaluar la significatividad de los
aprendizajes, es necesario definir loque ello implica en la
evaluacin, identificando bsicamente dos aspectos importantes:

El grado en que los alumnos han construido, gracias a la ayuda
pedaggica recibida y al uso desus propios recursos cognitivos,
interpretaciones significativas y valiosas de los
contenidosrevisados.
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El grado en que los alumnos han sido capaces de atribuir un
valor funcional (no sloinstrumental o de aplicabilidad, sino tambin
con relacin a la utilidad que estos aprendizajes

puedan tener en el futuro) a dichas interpretaciones.

Ahora bien, para valorar si un aprendizaje es significativo, se
debe tener en cuenta que elaprender significativamente es una
actividad progresiva y personal, por lo que puede valorarseteniendo
definidos claramente los criterios que pongan en evidencia el grado
y modo designificatividad con que se requiere que se aprenda
algo.

Otro aspecto necesario es plantear y seleccionar de forma
estratgica las actividades einstrumentos de evaluacin en
congruencia con la competencia para hacer emerger losindicadores
sobre la significatividad de lo aprendido.

Entonces qu se puede observar para valorar la significatividad?
De acuerdo con Coll ysiguiendo las ideas de Ausubel, se requiere
observar la amplitud y complejidad de losaprendizajes; es decir, el
grado de vinculacin o interconexin semntica; o bien, la cantidad
ycalidad de relaciones existente entre los esquemas previos y el
contenido nuevo que se ha deaprender, en los diferentes niveles de
integracin inclusiva.

Un mayor grado de interconexin y organizacin de esquemas en un
saber o competencia, esresultado de mltiples experiencias de
aprendizaje, este esquema cognitivo permite, tantoalmacenar como
recuperar la informacin, pero sobre todo constituye la base para
laadquisicin de nuevos aprendizajes.

Otro elemento ms de la significatividad del aprendizaje es la
potencialidad de lo aprendido,referida al conocimiento estratgico
que permite al alumno saber qu sabe, cmo lo sabe y enqu y para qu
contextos le puede resultar til eso que sabe.

Aunado a lo anterior, la funcionalidad de los aprendizajes
tambin es un elemento queproporciona significatividad, porque
permite movilizar los aprendizajes en la solucin deproblemas
cotidianos, as la evaluacin compromete el aprendizaje en el
descubrimiento,exploracin, explicacin, clasificacin, solucin de
problemas, elaboracin de argumentos oproductos; de tal manera que
existe flexibilidad al hacer uso de lo aprendido.

El ltimo aspecto a observar, se refiere a la autogestin
progresiva del aprendizaje en la cual,el alumno es capaz de
seleccionar actividades e instrumentos de evaluacin ejerciendo
controly responsabilidad en el aprendizaje. Lo importante es
comprobar que los alumnos hanaprehendido las ayudas y apoyos para
el aprendizaje.
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Desde esta visin, la evaluacin integral, la evaluacin
constructivista y la evaluacin decompetencias comparten las
funciones y finalidades educativas y no de control,
calificacin,

clasificacin o exclusin.

"En trminos precisos, debe entenderse que evaluar con
intencin

formativa no es igual a medir ni a calificar, ni tan siquiera a
corregir.

Evaluar tampoco es clasificar ni es examinar ni aplicar
tests.

Paradjicamente, la evaluacin tiene que ver con actividades
de

calificar, medir, corregir, clasificar, certificar, examinar,
pasar test, pero

no se confunde con ellas. Comparten un campo semntico, pero
se

diferencian por los recursos que utilizan y los usos y fines a
los que

sirven. Son actividades que desempean un papel funcional
einstrumental. De estas actividades artificiales no se aprende.
Respecto

a ellas, la evaluacin las trasciende. Justo donde ellas no
alcanzan,

empieza la evaluacin educativa. Para que ella se d, es necesario
la

presencia de sujetos"2

2LVAREZ Mndez, Juan
Manuel,http://diplomadoendocenciauniversitaria.blogspot.com/2007/08/caracterizacin-global-de-la-evaluacin.html,3
de junio de 2010

http://diplomadoendocenciauniversitaria.blogspot.com/2007/08/caracterizacin-global-de-la-evaluacin.htmlhttp://diplomadoendocenciauniversitaria.blogspot.com/2007/08/caracterizacin-global-de-la-evaluacin.htmlhttp://diplomadoendocenciauniversitaria.blogspot.com/2007/08/caracterizacin-global-de-la-evaluacin.htmlhttp://diplomadoendocenciauniversitaria.blogspot.com/2007/08/caracterizacin-global-de-la-evaluacin.html
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Al respecto se definen las caractersticas de la evaluacin, que
habrn de estar presentes entodas las acciones de evaluacin.

CARACTERSTICAS DE LA EVALUACIN

Siendo la evaluacin un proceso fundamentalmente educativo,
destinado a favorecer elaprendizaje, debe tener al menos las
siguientes caractersticas:

Confiable: que aplica el mismo juicio para todos los alumnos;
derivado de la estabilidad yconsistencia de los criterios de
evaluacin, con los cuales se pueden obtener los mismosresultados en
situaciones similares con alumnos diferentes.

Integral: que involucra las dimensiones intelectual, social,
afectiva, motriz y axiolgica; endonde se considera que la evaluacin
es inherente al aprendizaje, en consecuencia unaalternativa para
formar al alumno en las diferentes dimensiones del ser humano y no
slo unarepresentacin numrica.

Participativa: dado que permite mantener un dilogo con los
actores principales del procesoeducativo, la evaluacin
participativa permite al alumno ser protagonista de su proceso
deaprendizaje. Involucrarse en el proceso de evaluacin requiere
poner en prctica estrategiascomo autoevaluacin y coevaluacin.

Transparente: se refiere a comunicar las pretensiones de la
evaluacin a los alumnos ydocente, para que se reconozcan los
objetivos, aspectos y criterios a evaluar, as como lasactividades
con las que se recoger la informacin del aprendizaje; de esta
manera, latransparencia ser un sinnimo de referente de aprendizaje
congruente con los aprendizajesrequeridos por la competencia.

Vlida: cuando se logra evaluar lo pretendido con relacin al
propsito, de esta forma lasevidencias solicitadas deben
corresponder con los referentes establecidos en la gua
deevaluacin.

Al caracterizar la evaluacin, tambin se debe establecer su
quehacer en el proceso educativo,no slo como actividad puntual o
final, por el contrario, como elemento del proceso
deaprendizaje.

Cabe reconocer la institucionalizacin de la educacin y con ello
dos visiones de la evaluacin,una predominantemente acadmica y otra
social, ambas en el desarrollo integral del serhumano.
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FUNCIONES DE LA EVALUACIN

El objetivo de la evaluacin del aprendizaje en sentido genrico,
es valorar el aprendizaje en suproceso y resultados; sin embargo,
no se puede negar que la evaluacin es un proceso decomunicacin
donde interactan evaluador y el evaluado. Al asumir que la
evaluacin es unproceso de comunicacin, es necesario delimitar qu es
lo que se quiere comunicar y para qu.En este contexto, se
establecen las finalidades de la evaluacin, subrayando la
funcinpedaggica y la funcin social.

La funcin pedaggicadestaca la importancia de la evaluacin como
orientacin, diagnstico,afianzamiento del aprendizaje, ambiente de
aprendizaje, retroalimentacin y preparacin para lavida, entre
otras.

La funcin pedaggica tiene que ver directamente con la
comprensin, regulacin y mejora dela situacin de enseanza y
aprendizaje. Se puede concluir que, se evala para obtenerinformacin
que permita, en un momento determinado, saber qu pas con las
estrategias deenseanza y cmo es que estn ocurriendo los
aprendizajes de los alumnos, para que enambos casos sea posible
realizar las mejoras y ajustes necesarios. En consecuencia, la
funcinpedaggica es un asunto central para la concrecin de una
enseanza verdaderamenteadaptativa.

La funcin pedaggica se integra al proceso de enseanza como una
genuina evaluacin

continua, dirigida a tomar decisiones de ndole pedaggica y que
verdaderamente justifica o dasentido a la evaluacin.

En consecuencia, los objetos de la evaluacin no slo son los
procesos de aprendizaje de losalumnos, sino tambin el proceso mismo
de la enseanza. Sin la funcin pedaggica, laevaluacin del proceso
educativo no obtendra informacin para realizar los ajustes que en
unmomento determinado se consideran necesarios para el logro de las
metas educativas, ni sepodra saber si se ha logrado el xito
deseado, minimizando la funcin reguladora durante laenseanza y el
aprendizaje.

La evaluacin en su funcin pedaggica, activa un dispositivo de
regulacin continua de losaprendizajes, sigue un recorrido no
necesariamente lineal identificado en tres finalidadesdidcticas:
evaluacin diagnstica, evaluacin formativa y evaluacin sumativa.

La evaluacin diagnstica: permite obtener informacin respecto de
las condicionesiniciales del aprendizaje, los conocimientos previos
que alumno y grupo manifiestan conrelacin a una determinada
competencia y favorece la toma de decisiones en pro dehacer ms
eficiente el proceso educativo.
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La informacin pertinente para regular el proceso de enseanza y
de aprendizaje debecorresponder con: el grado de adquisicin, los
prerrequisitos de aprendizaje, las ideas

alternativas, las estrategias de aprendizaje que se dominan, las
actitudes y los hbitos enrelacin al aprendizaje; as como de las
condiciones del contexto donde se desenvuelven.

La evaluacin formativa: debe considerarse como una evaluacin
orientada alaprendizaje y eliminar las formas de reproduccin de la
informacin transmitida. La formaen que los alumnos aprehendenlos
contenidos depende de la evaluacin que se utilice,los alumnos no
podran reflexionar, justificar, valorar o realizar; si los
enseantes nomodifican la estrategia de evaluacin.

La funcin de la evaluacin formativa es la de evaluar para ayudar
a aprender, a estudiar

y a corregir errores a tiempo; por lo que la evaluacin se vuelve
permanente, sutil, sencillay variada; y no necesariamente una
evaluacin que termine en una asignacin cualitativao cuantitativa,
sino una informacin precisa para la toma de decisiones cotidianas
enbeneficio del aprendizaje de los alumnos.

Lejos debe quedar aquella prctica que limita la evaluacin a
la

calificacin final, cuando ya no hay remedio para mejorar los
procesos

de enseanza y de aprendizaje, las dos, de la mano. Se trata
de

transformar el culto al examen, a la dinmica de la participacin,
de la

construccin, del dilogo, del intercambio, en la que la
informacin sea

relevante para la construccin del aprendizaje y para superar
las

dificultades, incluidos los errores.3

El potencial formativo de la evaluacin es el medio ms relevante
y significativo paraasegurar el aprendizaje, en la medida que el
alumno aprende simultneamente se evala,por ello es un proceso
continuo y participativo; en donde tambin se define la forma enque
el alumno estudia, si se quieren modificar las estrategias de
aprendizaje que losalumnos utilizan para aprender, habr que
modificar la forma en que stos son evaluados.

3ZABALA, Antoni, Arnau Laila, 11 ideas clave Cmo aprender y
ensear competencias , Ed. GRAO,COLOFON, Mxico 2008, pg. 223.
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La evaluacin formativa permite la regulacin pedaggica, la gestin
de las actividades yla consolidacin de los xitos. En este nuevo
paradigma el carcter formativo est en la

intencin con la que se realiza este tipo de evaluacin y en el
uso que se hace de lainformacin, es por ello que no se concibe un
aprendizaje sin evaluacin, ni tampoco unaevaluacin sin
aprendizaje.

Transitar a este concepto de evaluacin segn Juan Manuel lvarez,
requiere entender elsignificado de la siguiente manera:

La evaluacin educativa, en contextos de formacin, desempea

funciones esencialmente de aprendizaje y slo cuando aseguramos
que

el alumno aprende podemos hablar de evaluacin formativa. En
este

sentido, la evaluacin debe estar al servicio de quien ensea y
sobre

todo de quien aprende, porque ella es garanta de aprendizaje.
Es

aprendizaje. Ambas actividades, evaluacin y aprendizaje, son

actividades dinmicas que interactan dinmicamente en el mismo

proceso, estableciendo relaciones de carcter recproco para
encontrar

su propio sentido y significado en cuanto que las dos se dan en
el

mismo proceso. En la medida en que la enseanza y el aprendizaje
las

dos- son actividades crticas, la evaluacin se convertir en
actividad

crtica que culminar con la formacin del alumno como sujeto
con

capacidad de autonoma intelectual y con la capacidad de

distanciamiento respecto a la informacin que el medio escolar y
con

capacidad para transferir los conocimientos adquiridos a las
situaciones

problemticas o no en las que se encuentre. Slo hay que darle
la

oportunidad.4

Por ltimo, la funcin pedaggica de la evaluacin hace uso de la
finalidad didctica al

llevar a cabo la evaluacin sumativa que resulta de la sntesis de
procesos delpensamiento autnomo y crtico del sujeto que aprende,
para que no se confunda con un

4SACRISTAN, Jos Gimeno, Compilador, Educar por competencias, qu
hay de nuevo?, Madrid 2008,Ed. MORATA, p. 225
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instrumento de evaluacin; en ese sentido, es bien sabido que se
aprende mucho ms delo que se puede demostrar en un examen; as que
la evaluacin sumativa es justamente

una oportunidad para develar lo que el alumno ignora y una
aproximacin a la forma enque ha comprendido la informacin.

Es as como la evaluacin sumativa calcula el valor del resultado
y puede servir para

investigar todos los efectos de los elementos involucrados, para
examinarlos ycompararlos con las necesidades que lo sustentan. Un
ejemplo de este tipo de evaluacines la acreditacin de los
mdulos.

Por otro lado, la educacin es una actividad social y
socializadora y, por ende, lo que comunicahace referencia a metas
sociales por naturaleza. La funcin socialde la evaluacin se
refiere

a los usos que se dan de sta ms all de la situacin de enseanza y
aprendizaje, y que tienenque ver con cuestiones tales como la
seleccin, la promocin, la acreditacin, la certificacin yla
informacin a otros. Esta funcin en ocasiones ha sido priorizada y
equiparada a laasignacin de una escala valoral al trmino de un
curso.

Es importante tambin, que la funcin social se considere como un
mecanismo deretroalimentacin, dado que la informacin que se obtiene
puede ser comunicada a losalumnos, padres de familia y autoridades
educativas, al final de un periodo de formacin del quese quiere
hacer un balance, para tomar decisiones y mejorar el proceso
educativo.

La funcin social que se le asigna a la evaluacin, la convierte
en un proceso complejo dereflexin, construccin, interpretacin y
comunicacin de los resultados, consecuentementetomar decisiones que
permitan responder a las expectativas de los involucrados.

La evaluacin en sus dos funciones debe entenderse como un acto
de conocimiento, quepermite saber qu sucede en el aula, con el
alumno, con el docente, con los programas deestudio, con los
referentes de evaluacin, con las estrategias de enseanza; y esa, es
laoportunidad de hacer docencia, de hacer educacin.

Las funciones de la evaluacin se cumplen al mismo tiempo que
tiene lugar el proceso deenseanza y el proceso de aprendizaje; sin
embargo, es necesario identificar cul es el proceso

de evaluacin a seguir en el actual modelo acadmico.

PROCESO DE EVALUACIN DEL APRENDIZAJE

El Modelo Acadmico de Calidad para la Competitividad, retoma la
definicin de Antonio AyalaRamos, como concepcin institucional de
esta prctica educativa:
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La evaluacin de los aprendizajes es un proceso a travs del cual
se

observa, recoge y analiza informacin relevante del proceso
de

aprendizaje de los alumnos con la finalidad de reflexionar,
emitir juicios

de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlo.

La evaluacin del aprendizaje inicia con el diseo de los
documentos curriculares, Programa deEstudios y Gua Pedaggica,
manteniendo la visin de evaluacin inherente al proceso tanto
deenseanza como de aprendizaje.

En el Programa de Estudios, la evaluacin de competencias se
instituye como el punto departida del proceso educativo. Los
Programas de Estudios de los mdulos se disean a partir

de diversos elementos curriculares, estructurados en unidades
didcticas llamadas Unidades deAprendizaje con un propsito
establecido, que para ser desarrollado requiere del logro
paulatinode los Resultados de Aprendizaje que la conforman.
Alcanzar un Resultado de Aprendizajerequiere ejecutar las act
ividades d e evaluacinpara movilizar los contenidos de
aprendizajedefinidos.

Es as como las actividades de evaluacin logran establecer un eje
organizador del contenidode aprendizaje en una situacin o problema
que refleje la realidad cotidiana. Cada actividad deevaluacin de
los programas de estudio, involucra en su ejecucin contenidos
conceptuales,procedimentales y actitudinales equiparables a una
competencia o a un aspecto de ella,adems indica la ponderacin; es
decir, el valor en trminos de porcentaje que tiene respectode la
evaluacin total del mdulo.

En complemento, la Gua Pedaggica en el Captulo de Gua de
Evaluacin describe lainstrumentacin de la evaluacin del aprendizaje
mediante la Matriz de Valoracin o Rbric a.La Matriz de Valoracin o
Rbrica, es el instrumento de evaluacin que describe los
indicadoresa evaluar en el desempeo o producto de desempeo
resultado de la actividad de evaluacin;con este instrumento se
garantiza que cada indicador corresponda con uno o
varioscomponentes de la actividad de evaluacin, tales como
conceptos, procedimientos o actitudes.
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INSTRUMENTACIN DE LA EVALUACIN DEL APRENDIZAJE

Las actividades de evaluacin son de aplicacin obligatoria,
puesto que al desarrollarlas segeneran las evidencias de
aprendizaje de los alumnos, mismas que sern valoradas de acuerdocon
la Matriz de Valoracin o Rbrica para su posterior registro en el
Sistema de AdministracinEscolar (SAE).

En consecuencia el docente tendr que revisar los documentos
curriculares para establecer larelacin entre las actividades de
evaluacin marcadas en el programa de estudio (qu seevala) y la
matriz de valoracin o rbrica incluida en la gua de evaluacin (con
qu seevala). A partir de la interpretacin de los documentos
curriculares se podr realizar laestrategia particular de
aplicacin.

En la estrategia, la actividad de evaluacin deber cumplir con
dos funciones, la primera en elmbito del aprendizaje, incorporando
tcnicas de enseanza que requieran del alumnoactuaciones no
mecnicas, ni conocimientos memorsticos, sino la movilizacin de los
saberes,entendida como la respuesta ante realidades que integren
conocimientos, habilidades y
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actitudes. La segunda en el terreno de la evaluacin del
aprendizaje a travs de una situacinque otorga sentido y
funcionalidad a los contenidos y propsitos de aprendizaje actividad
de

evaluacin, sin reducirla a la simple obtencin de las evidencias
del alumno.

A partir de la interpretacin de los documentos curriculares el
docente puede establecer suestrategia identificando:

Es de observarse que la estrategia de evaluacin del aprendizaje
en el aula, no puedeimaginarse al margen de los documentos
curriculares, el docente debe identificar lo que sepredetermina y a
partir de ello, realizar la planeacin de sesiones con una visin que
conjunte,las estrategias de enseanza, las estrategias de
aprendizaje y las estrategias de evaluacin.

Qu

evaluar?

Saberes de la competencia

Para

qu

evaluar?

Para formar y valorar la idoneidad

Con

qu

evaluar?

Con los criterios establecidos en elinstrumento Matriz de
Valoracin oRbrica

Referentes establecidos de inclusinde la formacin integral.

Evidencias requeridas por la actividad

de evaluacin
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De tal manera que el docente concrete:

Una vez planeada la estrategia de evaluacin integrada al proceso
de enseanza y deaprendizaje, tiene lugar la accin estratgica en el
aula; ste es un momento clave para el logrode los aprendizajes, ya
que la planeacin constituye la herramienta del enseante
paracontribuir a que los alumnos alcancen los propsitos del curso
en general y los resultados deaprendizaje en particular.

Las acciones que el docente debe considerar para evaluar el
aprendizaje en el aula son lassiguientes:

En qu

momentos

evaluar?

Define momentos didcticos de laevaluacin.

Con qu

estrategia?

A partir de la actividad de evaluacinpara movilizar contenidos
de

aprendizaje.

Prev la evaluacin continua ypermanente.

De acuerdo con la finalidad didcticade la evaluacin.

Para desarrollar y evidenciar lacompetencia.

Favorece la retroalimentacin delproceso de aprendizaje.
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1) Definir compromisos grupales y establecer contratos
individuales de aprendizaje.

2) Informar al grupo los aspectos institucionales de la
evaluacin.

3) Promover el inters del alumno indicando lo que se espera de
su aprendizaje y lamanera que ser desarrollado.

4) Explicar la actividad de evaluacin y lo que se espera de su
ejecucin como partedel proceso de aprendizaje, teniendo como fin el
desarrollo de la competenciamediante la movilizacin de los
contenidos aprendidos.

5) Transparentar la evaluacin dando a conocer el instrumento y
los criterios

establecidos para tal fin.

6) Generar mediante las estrategias planeadas para el desarrollo
de la actividad deevaluacin, el desempeo de la competencia
evidenciando saberesconceptuales, procedimentales y
actitudinales.

7) Incorporar evaluaciones diversas que abarquen la formacin
integral.

8) Monitorear la ejecucin de actividades de evaluacin en pro de
la evaluacinformativa favoreciendo el xito durante la ejecucin y
tambin en los resultados

conseguidos.

9) Evaluar las evidencias producidas con la participacin de los
alumnos, utilizandolos referentes establecidos.

10) Registrar los resultados de la evaluacin como accin
sistematizada deseguimiento del progreso individual y grupal.

11) Analizar los resultados obtenidos a lo largo del proceso,
diagnosticando lascausas que intervinieron para favorecer o para
obstaculizar el aprendizaje,adems de alternativas para mejorar el
proceso.

Como es de observarse, las acciones de evaluacin estn presentes
desde el inicio del curso einvolucran condiciones institucionales,
grupales e individuales con un fin comn: el aprendizajede los
alumnos.

Es importante reflexionar que: lograr una evaluacin integral del
aprendizaje no es sinnimo derealizar las actividades de evaluacin
definidas en los programas de estudio; por el contrario, se
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requieren otras formas de evaluacin, en las cuales no
necesariamente habr una calificacin.La evaluacin del aprendizaje
que se persigue abarca la diversidad de estrategias de

evaluacin y por ende de aprendizaje, la participacin del alumno,
la finalidad de lograraprendizajes disminuyendo el fracaso escolar
y la utilizacin de la informacin para la toma dedecisiones que
mejoren el proceso de enseanza aprendizaje.

Con la evaluacin de competencias se obtiene informacin respecto
del Perfil del ProfesionalTcnico y Profesional Tcnico Bachiller; no
obstante al hablar de formacin integral se debeevitar la concepcin
de la evaluacin como apndice de la enseanza para creer en
unaevaluacin que ayude al aprendizaje, a ensear a aprender, y a
ensear a estudiar. Por ello, sereitera que las actividades de
evaluacin no pueden sustituir el trabajo de evaluacin integraldel
aprendizaje de los docentes, porque stos son los que pueden atender
los aspectos

particulares de cada grupo e incluso de cada alumno, de modo que
se brinde retroalimentacindetallada y oportuna.

Una vez que la actividad de evaluacin se ha realizado y con ello
generado y evaluado lasevidencias, es importante retroalimentar al
alumno:

La retroalimentacin implica repensar la evaluacin en el
entendido que las actividades deevaluacin programadas para el curso
son para asignar una calificacin que queda registradaen el Sistema
de Administracin Escolar y por lo tanto es definitiva; por el
contrario, se debeconsiderar que las actividades de evaluacin son
una oportunidad de aprendizaje, tras lasreorientaciones de la
evidencia presentada, cambiando la idea de que una valoracin
esdefinitiva, por la de que el alumno puedemejorar su desempeo.

Es aqu cuando la retroalimentacin adquiere la importancia para
el aprendizaje, al proveerinformacin y notas que brinden el soporte
para el desarrollo total de la competencia, es decir,permitan al
alumno tomar decisiones sobre mejorar o no su aprendizaje, o bien
modificar o no

Qu hacercon la

informacin?

Registrando los avances de laejecucin de la actividad de

evaluacin.

Retroalimentar al alumno para ellogro del propsito de
aprendizaje.
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el resultado de su evaluacin. Al mismo tiempo se concreta el
trabajo de acompaamiento deldocente en el proceso de aprendizaje,
no slo porque incluye notas o informa al alumno la

manera de mejorar, sino porque el alumno tiene la oportunidad de
reelaborar su actividad deevaluacin y el docente tiene la
oportunidad de que sean atendidas sus recomendaciones, quede otra
manera no tendra caso hacerlas.

Esta es la razn de la posibilidad del alumno para presentar en
diferentes ocasiones laevidencia resultado de la actividad de
evaluacin, evitando coartar el proceso de mejora en elaprendizaje.
En este proceso la disposicin e inters del alumno convergen con la
experienciadel docente, en un dilogo permanente que es
educacin.

Sin embargo, ante esta posibilidad es necesario no dejar en
solitario al alumno, durante la

evaluacin del aprendizaje requiere del acompaamiento del docente
en la ejecucin de lasactividades de evaluacin, de tal manera que se
asegure el logro del propsito.

En suma, la retroalimentacin tiene una gran relevancia para
decidir sobre el comportamientode distintos aspectos relacionados
con la enseanza, como pueden ser las estrategias deenseanza, el
arreglo didctico, las condiciones motivacionales, el clima
socio-afectivo existenteen el aula, la naturaleza y adecuacin de la
relacin docente-alumno o alumno-alumno y laayuda para el
aprendizaje, en funcin claro est, de las metas educativas que se
persiguen.

Recabar la informacin pertinente para retroalimentar el proceso
educativo en cuestin,requiere del uso de diversas tcnicas de
evaluacin.

Por lo tanto es necesario establecer estrategias para recopilar
informacin valiosa al proceso deaprendizaje, las tcnicas e
instrumentos de evaluacin facilitarn esta labor.

RECOLECCIN DE LA INFORMACIN Y ORIENTACIN DEL APRENDIZAJE

Las tcnicas de evaluacin son el recurso empleado por el docente
para llevar a efecto lospropsitos planeados desde laestrategia de
evaluacin, con el fin de disminuir la distancia entrelo que se
ensea y lo que se evala.

La descripcin de las tcnicas que se presentarn en este documento
se clasifican en:

http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
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Por su parte, los instrumentos de evaluacin se refieren al
soporte fsico que se emplea pararecoger la informacin sobre la
evaluacin de los aprendizajes, y no constituyen un fin en smismos.
Todo instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacin de
lo que sepretende evaluar, es decir una evidencia. Los instrumentos
pueden clasificarse en:

Inst rumentos informales: aquellos ejercicios que no tienen
objetivos precisos, ni unprocedimiento definido, sino que se
sustentan en opiniones o trabajos por equipo o plenariasgrupales.
stos se consideran instrumentos de evaluacin porque buena parte de
la apreciacinde los procesos de aprendizaje es de carcter
informal.

Inst rumentos fo rmales: los instrumentos formales de evaluacin
contienen un conjuntoestructurado de criterios, los cuales
posibilitan la obtencin de informacin, tales como:definicin,
criterios o parmetros de evaluacin, objetivos claros y especficos
del objeto aevaluar, aplicacin sistemtica del instrumento, el uso
de mtodos precisos para el anlisis ypara la emisin de juicios. Los
instrumentos formales de evaluacin contienen un
conjuntoestructurado de criterios, los cuales posibilitan la
obtencin de la informacin.

Es importante acotar que varias de las tcnicas e instrumentos
que se presentarn acontinuacin no pueden pertenecer exclusivamente
a uno de los tipos de tcnica clasificados.

Para seleccionar la tcnica y el instrumento de evaluacin es
necesario tener claro:

@Los aspectos a evaluar.

@Los criterios para realizar la evaluacin.

@La escala de evaluacin.
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@La manera de recuperar la informacin.

@El mecanismo de participacin de los alumnos.

@Las caractersticas del instrumento de evaluacin.

TCNICAS DE EVALUACIN INFORMAL

Las tcnicas informales se utilizan constantemente en el proceso
de enseanza aprendizaje conuna duracin breve, generalmente el
enseante no suele presentarlas como actos evaluativos y

el alumno no las reconoce como evaluacin; sin embargo, es
necesario hacer intencionada estatcnica. Las tcnicas informales se
clasifican en:

a. Observacin de las actividades.

b. Exploracin por medio de preguntas.

a. Observacin de las actividades: Es una tcnica que se utiliza
en forma incidental ointencional al ensear y/o cuando los alumnos
aprenden en forma ms autnoma, porque laobservacin de lo que los
alumnos dicen o hacen cuando aprenden es una actividad

imprescindible para la realizacin de la evaluacin formativa y
procesal.

Puede utilizarse para el diagnstico, la evaluacin formativa o la
evaluacin sumativa(aunque en estos casos ser ms instrumentada y por
lo tanto ms formal). Es til paravalorar los aprendizajes de los
distintos contenidos curriculares conceptuales,procedimentales y
actitudinales.

Cuando esta tcnica se usa con un fin formal requiere de
planificacin y sistematizacinmediante la delimitacin de lo que se
observar, los criterios para valorarlo y el instrumentoempleado
para el registro y evaluacin, as como su posterior interpretacin
que ayudar a la

toma de decisiones. Para sistematizar el acto de observacin se
puede recurrir a lossiguientes instrumentos:

Registros anecdticos: implican la narracin por escrito de los
hechos, episodios,secuencias, etc., importantes en el proceso de
aprender, y al efectuar un anlisis de losdiferentes registros a lo
largo de un periodo, es posible establecer cules son lastendencias
de desarrollo de cada estudiante.
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FICHA PARA REGISTRO ANECDTICO

FECHA:

ALUMNO:

MDULO:

SITUACIN O CONTEXTO:

DESCRIPCIN DE LA ACTUACINDEL ALUMNO:

INTERPRETACIN O VALORACIN:

Listas de control: en las listas de control se incluyen las
conductas o rasgos de las

mismas que interesa evaluar en forma de listado. La tarea de
evaluacin consiste en ir

haciendo una verificacin de la presencia o ausencia de cada una
de ellas

Diarios de clase: en stos se recoge la informacin que interesa,
se usa durante un

periodo largo, en el cual se tiene que escribir con regularidad.
El diario de clase sirve

para registrar los sucesos que tienen lugar durante la sesin y
para analizar, interpretar,

reflexionar sobre distintos aspectos del proceso educativo,
tales como: aprendizaje de

los alumnos, la enseanza, la interaccin maestro-alumno, la
gestin escolar y la

disciplina. Como en todo diario se pueden escribir
observaciones, comentarios,

pendientes, valoraciones, frustraciones o problemticas.

b. Exploracin a travs de preguntas: las preguntas que se
plantean en el aula se elaboran

con el fin de estimar el nivel de comprensin de los alumnos
sobre algo que se est

revisando, y con base en ello, proporcionar de manera oportuna
algn tipo de ayuda

requerida, como: repeticiones, reformulaciones, aclaraciones y
profundizaciones sobre algn
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aspecto o correccin. Se pueden utilizar las preguntas dirigidas,
para asegurarse de que los

alumnos estn comprendiendo las ideas principales de su
discurso.

La confeccin de las preguntas se realiza sobre la base de: 1)
las intenciones y objetivos de

clase, o de los temas tratados, 2) la demostracin de pertinencia
en contextos cercanos a su

realidad, y 3) para explorar el procesamiento profundo de la
informacin tales como anlisis,

sntesis, comparacin, en espera de la comprensin y no slo la
reproduccin de la

informacin aprendida.

http://www.elcintillo.cl/blog/wp-content/uploads/2009/11/preguntas.jpg
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TCNICAS DE EVALUACIN SEMIFORMALES

Las tcnicas semiformales se caracterizan por tener la intencin
de recabar evidencia producidapor los alumnos sin ser estrictamente
una actividad de evaluacin. En este tipo de evaluacinse
encuentran:

a. Los trabajos y ejercicios en clase.

b. Las tareas y los trabajos fuera de clase.

c. La evaluacin de portafolios.

a. Los trabajos y ejercicios en clase: Lograr aprendizajes
requiere de la realizacin deactividades planeadas estratgicamente
para ensear, aprender y evaluar al mismo tiempo,es as que los
trabajos y ejercicios efectuados en situaciones de aprendizaje
debenplantearse para que los alumnos, reflexionen, profundicen y
practiquen los contenidos; ypara que los docente puedan valorar y
orientar el aprendizaje. Los trabajos y ejercicios declase son
monitoreados por el docente con el nico fin de evaluar
permanentemente, dandolugar a la evaluacin formativa que de manera
natural permita tomar decisiones para laregulacin interactiva,
retroactiva o proactiva.

La regulacin interactiva proporcionada en el momento y situacin
en que se realizan lostrabajos y ejercicios, es con seguridad la
modalidad ms valiosa. Como consecuencia deello, se debern buscar
las formas ms apropiadas de comunicar los mensajes pertinentessobre
el xito de los trabajos y ejercicios, sobre el uso correcto o
incorrecto de lasestrategias cognitivas y metacognitivas, sobre las
actitudes asumidas durante la interaccincon el equipo y con el
grupo, para resolverlas y corregir directa o indirectamente, segn
seanecesario.

Es posible para tal caso, emplear conjuntamente con la tcnica de
trabajos y ejercicios enclase, otras tcnicas que permitan la
participacin del alumno en la evaluacin, tales como la

autoevaluacin y la coevaluacin.

b. Las tareas y los trabajos fuera de clase:existen mltiples
tareas y trabajos que se suelenser encomendados a sus alumnos,
tales como: ejercicios; solucin de problemas, visitas acentros de
trabajo o museos, trabajos de investigacin en la biblioteca,
bsqueda deinformacin en internet, entrevistas, registros de
observacin, lectura de libros, preparacinde exposiciones, entre
otros, los cuales pueden desarrollarse en forma individual o en
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equipos. Los trabajos extraclase, son fuente valiosa al alumno y
al docente sobre el progresoen el logro del aprendizaje.

Las tareas y trabajos extraclase deben estar planeados con la
intencin de obtenerdeterminada informacin que permita recabar la
evidencia sobre el progreso en elaprendizaje. El docente tambin
deber monitorear estas actividades, indicando los criteriosque sern
evaluados; de tal forma que su participacin sea de acompaamiento
yproporcione la ayuda necesaria para el logro de la tarea o trabajo
asignado. Es as como semantiene una comunicacin permanente, es
decir una evaluacin continua y formativa queretroalimenta el
proceso.

c. La evaluacin de portafol ios : el portafolios contiene una
coleccin til de trabajos del

alumno que exhibe los esfuerzos, el progreso y sus logros en una
o ms reas. El portafoliosdebe incluir la participacin del alumno en
la seleccin de los elementos, los criterios deevaluacin y la
evidencia de su autoreflexin.

El portafolios en la evaluacin de competencias es una
recopilacin seleccionada deevidencias que los alumnos hacen de sus
propias producciones de aprendizaje a lo largo deun periodo
determinado, a la que se agrega el testimonio de las decisiones que
son capacesde tomar, del modo de comunicar sus aprendizajes y de
sus reflexiones, acerca de loscontenidos y su particular manera de
aprenderlos, dando cuenta de las dificultades habidas ylos
progresos obtenidos; en este sentido, el portafolios es considerado
una evaluacincualitativa que contribuye tanto a la construccin de
conocimientos como al desarrollo de su

conciencia metacognitiva.

Es fundamental identificar todas aquellas evidencias que
posibilitan el juego deretroalimentacin, correccin y replanteo de
las estrategias en clase, por lo que, el procesode la evaluacin de
los trabajos que contiene el portafolios, deber facilitar que el
alumno pors mismo o guiado por el enseante, halle evidencias de
comprensin de los contenidos queaprende, del tipo de estrategia que
utiliza para resolver las diferentes tareas, de susfortalezas, de
sus aspectos a mejorar, del uso de su tiempo, de la organizacin de
su tarea,entre otras.

Lo ms importante en la evaluacin de portafolios, es que permite
la reflexin conjunta sobrelos productos incluidos y sobre los
aprendizajes logrados. Por un lado, es posible que eldocente
reflexione sobre las producciones de los alumnos para analizar los
progresos de suaprendizaje, al mismo tiempo que le permite analizar
las actividades y estrategias deenseanza empleadas, y orientar su
actividad docente prxima. Por otro lado, por medio delportafolio
los alumnos llegan a reflexionar sobre sus procesos y productos de
aprendizaje.
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TCNICAS DE EVALUACIN FORMALES

En la evaluacin puede asociarse a una evaluacin institucional
que arroja una calificacinnumrica basada en el rendimiento
estudiantil, mientras que una evaluacin informal nocontribuye a la
calificacin final del estudiante. Por lo general este tipo de
evaluacin se basa enaspectos estandarizados y sistematizados , para
recoger datos respecto al progreso acadmico.En el caso de CONALEP
la evaluacin formal se realiza a travs de las actividades
deevaluacin, de acuerdo con los programas de estudio del mdulo y la
matriz de valoracin orbrica de la gua de evaluacin.

Este tipo de tcnicas suelen utilizarse en forma peridica al
finalizar un periodo especfico.Dentro de ellas encontramos varias
modalidades:

a. Comprobacin

b. Organizadores grficos

c. Evaluaciones internas

d. Evaluacin del desempeo

a. Comprobacin: es el proceso mediante el cual se revisa y
verifica que los alumnos cuentencon la competencia esperada.
Durante mucho tiempo la comparacin ha aparecido en elmbito
educativo con la intencin de lograr una evaluacin objetiva, lo ms
libre posible de

interpretaciones subjetivas, con la posibilidad de cuantificar
el grado de rendimiento oaprendizaje por medio de calificaciones
consistentes en nmeros.

La comparacin se realiza mediante diferentes instrumentos
llamados exmenes.

Los exmenes pueden ser por lo menos de dos tipos: los
estandarizados, elaborados por

especialistas ajenos al contexto del aula y los diseados por el
enseante segn lasnecesidades del grupo; en otra clasificacin los
tipos son referidos a normas y a criterios.

La evaluacin referida a normas es donde se compara el desempeo
de un alumno contraotro alumno o grupo de alumnos con mayor
eficiencia en el desempeo. La evaluacincriterial compara el
desempeo de los alumnos contra ciertos criterios
diseadospreviamente para estimar el lugar de un aprendiz en relacin
con un saber conceptual,procedimental, o actitudinal.
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Existe una diversidad de exmenes tales como: orales, preguntas
abiertas, frasesincompletas, opcin mltiple o falso y verdadero,
pero todos pretenden valorar aquello para

lo cual han sido construidos y al mismo tiempo generar
informacin consistente.

b. Organ izado res grfico s: son herramientas visuales que
permiten presentar informacin yexhibir regularidades y relaciones
de tal manera que se representen las ideas. para suelaboracin se
requiere determinar la informacin que ser incluida, elegir un
formato otcnica de representacin grfica, organizar la informacin en
ttulos y subttulos y resaltarlas relaciones entre las ideas.

El mapa conceptual por ejemplo, se realiza mediante
proposiciones lgicas que dejan ver losconceptos jerarquizados sobre
un tema; son una alternativa para la evaluacin de contenidos

conceptuales, especialmente til para observar cmo los alumnos
han aprendido a relacionarlas diferentes temticas o contenidos
revisados, solicitando adems que sea acompaado deuna explicacin
escrita u oral, pueden proveer ms informacin para la evaluacin,
sinolvidar que, para valorar los mapas, lo recomendable es
establecer los criterios en los que seatienda, segn el tipo de
estrategia seleccionada y lo que se requiera evaluar.

Existe una diversidad de organizadores grficos tales como: mapa
cognitivo, redessemnticas, cuadro de doble entrada, cuadro
sinptico, diagrama de llaves, cuadro 3 Q,grfico satelital, crculos
concntricos, entre otros. Lo importante es diversificar la
evaluaciny al mismo tiempo ensear diferentes recursos de
aprendizaje.

c. Evaluaciones internas:se refieren a las evaluaciones que se
llevan a cabo por los propiosintegrantes del grupo. Estos tipos de
evaluacin son muy necesarios para desarrollarhabilidades de
autorregulacin y se complementan mutuamente favoreciendo actitudes
deresponsabilidad, respeto y construccin social del
aprendizaje.

Las evaluaciones internas que se presentan son autoevaluacin y
coevaluacin:

Autoevaluacin: la autoevaluacin es la tcnica de evaluacin en
donde el agenteevaluado y el sujeto de evaluacin es la misma
persona, con esta tcnica se desarrolla lacapacidad de
autorregulacin y autoevaluacin en los alumnos porque la
autoevaluacin

requiere que los alumnos tomen la responsabilidad de
monitorearse a s mismos y haganjuicios acerca de su propio
aprendizaje.

La autoevaluacin, es una representacin que el alumno hace de sus
propiascapacidades y formas de aprender, por lo que es necesario
que sea una prctica habitualen los mbitos educativos.
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LISTA DE COTEJO PARA LA AUTOEVALUACIN DE UNA TAREA.


Plantel:........................................................Docente................................


Curso:......................................................................................................................

Fecha:.............................. Puntaje Total: 6 puntos

Objetivo:Valorar el desempeo durante la actividad.

Instrucciones: Marcar con una X en la casilla correspondiente.
Asignar 3 puntos a cada S.

INDICADORES S NO

1. Le toda la informacin sobre los diversos
aspectosinvestigados.

2. Reflexion sobre lo ledo.

3. Seleccion todas las ideas centrales de los
diferentestextos.

4. Elabor un bosquejo sobre el tema.

5. Sintetic todas las ideas centrales seleccionadas.

6. Elabor un texto escrito.

PUNTAJE OBTENIDO:

Coevaluacin: la coevaluacin consiste en la evaluacin de pares;
es decir, evaluar eldesempeo de un alumno por otro alumno. Esta es
una forma innovadora de evaluar, la cualtiene como caracterstica
promover la participacin de los alumnos en este proceso
yproporcionar retroalimentacin a sus compaeros.

La coevaluacin favorece la conceptualizacin de la evaluacin como
parte del procesoformativo, muestra madurez de los participantes,
ya que est al servicio de la autoestima ydel autoconcepto; por otra
parte, permite identificar la fase del proceso en que cada quien
se
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encuentra, y facilita una mayor implicacin del alumno en sus
procesos de cambio, ya quehace posible responder a la pregunta qu
tengo que cambiar para hacerlo mejor?

Adems, la coevaluacin, en el sentido de evaluacin de pares, le
permite al alumno apreciarlos aciertos y las dificultades de sus
compaeros en la ejecucin de las actividades, mismoque tendr que
realizar tambin l o con su equipo. La experiencia de ser
evaluadoresenfatiza la atencin sobre los criterios con los que van
a ser evaluados, hacindose msconscientes de todo el proceso
educativo, integrando a la evaluacin en un sentido formativoy como
un aspecto fundamental para el mejoramiento de su desempeo.

d. Eval uac in d el desem peo:hablar de evaluacin de desempeo
refiere cualquier forma deevaluacin que responda a las
caractersticas de tareas autnticas, en las cuales no slo se

evala lo que el alumno sabe o verbaliza, sino lo que es capaz de
hacer, resolver o producirinvolucrando diferentes capacidades del
ser humano y sobre todo la interrelacin con locotidiano. Para
evaluar el desempeo se requiere un instrumento que consta de dos
partes,una tarea y un listado de criterios para evaluar y calificar
su realizacin.

Ejemplo de Instrumento para evaluar el desempeo:

Renovemos nuestro cuarto

Cambiemos de decoracin nuestro cuarto

Objetivosa lograr por medio de las tareas:Los estudiantes
podrn:

Medir las cantidades usando unidades, instrumentos y mtodos
apropiados;

Usar y resolver proporciones;

Desarrollar modelos en escala;

Estimar las cantidades y determinar los niveles con
exactitud;

Organizar los materiales;

Explicar su proceso de pensamiento.

Descripcinde la tarea para evaluacin del desempeo:Deseas cambiar
la ubicacin de los muebles de tu habitacin, pero tus padres
nopiensan que es una buena idea. Para convencerlos vas a dibujar un
modelo en dosdimensiones en escala para ver cmo quedara la
habitacin con los cambiosrealizados.

Procedimiento:

1. Medir las dimensiones del espacio en la habitacin que deseas
cambiar,incluyendo la localizacin y las dimensiones de todas las
puertas y ventanas.
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Tambin es necesario medir la cantidad de espacio ocupada por
cada mueble dedicha habitacin. Estas dimensiones deben ser
enumeradas explcitamente.

2. Aplicar la proporcin dada para encontrar las dimensiones en
escala de lahabitacin y de todos los artculos que hay en ella.

3. Hacer un modelo en escala de la habitacin, sealando en el
papel de planodnde estn todas las ventanas y puertas.

4. Realizar los dibujos de cada mueble en escala, en una hoja de
cartulina, yrecortarlos.

5. Distribuir los muebles en escala sobre el plano de la
habitacin-modelo ennuevas ubicaciones en las que deseas colocarlos,
y pegarlos.

6. Escribir una breve explicacin de por qu crees que los muebles
se debencolocar de la manera que estn en tu modelo.

La evaluacin de desempeo tiene como finalidad movilizar los
saberes, teniendo como recurso

una situacin cotidiana; dentro de este tipo de evaluacin se
pueden incluir la actividad de

evaluacin de los programas de estudio y la rbrica contra la cual
se coteja dicha evaluacin.

Actividades de evaluacin: se refieren a una situacin didctica
que acta comomovilizadora de los saberes, en ella se proponen
situaciones-problema que representan los

diferentes contextos de interaccin del alumno para movilizar en
su ejecucin diferentesconocimientossobre contenidos especficos,
destrezas, habilidades mentales y actitudes, aser evaluados.

Con las actividades de evaluacin se puede evaluar:

El procedimiento empleado: conjunto de pasos para llegar a un
resultado.

El producto resultante: objeto concreto, resultado del
desempeo.

El conocimiento: referentes tericos disciplinarios involucrados
en la ejecucin odesempeo de la actividad de evaluacin y en
consecuencia del producto resultante.

Las actitudes: acciones que dejan ver la postura y decisin ante
ciertos valores, hbitosy actitudes requeridos en el desempeo y
producto establecido en la actividad deevaluacin.
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Las actividades de evaluacin basadas en situaciones-problema
estn predeterminadas en losProgramas de Estudio del Mdulo, no
obstante, para lograr una evaluacin integral se requiere

utilizar diferentes tcnicas en los diferentes momentos
didcticos.

Rbricas: son guas de puntaje que permiten describir el grado en
el cual un aprendiz estejecutando un proceso o un producto. En ella
se seleccionan criterios a tener en cuenta parala elaboracin de un
trabajo y muestra los niveles de calidad posibles para cada uno
deestos criterios. Si se le agrega puntaje a cada nivel de calidad,
podemos utilizar la matriz,adems, como instrumento formal y
traducir los resultados de la evaluacin a una escalanumrica o
conceptual, lo que permite comunicar y comparar los resultados
obtenidos porlos diferentes alumnos, al mismo tiempo de contar con
el registro de los mismos.
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RBRICA PARA LA EXPOSICIN DE UN TEMA

Nombre del evaluador:

Nombre del compaero:

Seala con una X el cuadro que mejor representa lo que piensas
acerca dela exposicin oral de tu compaero.

Criterio de evaluacin

Muy bien BienTiene que

mejorar

El expositor estinformado y conoce eltema.

El expositor trat losaspectos importantes deltema.

El expositor hizopreguntas sobre el tema.

El expositor utilizejemplos.

El expositor utilizapoyos visuales.

El expositor utiliz

palabras adecuadaspara expresar lo quequera decir.

El expositor habl claro yfuerte a la hora de hacersu
exposicin.
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Con la recoleccin de la informacin se pretende favorecer la
regulacin del aprendizaje, laactuacin del enseante consiste en
establecer mecanismos de recogida de informacin;

considerando un equilibrio entre evaluaciones instrumentadas y
no instrumentadas, aunado a labsqueda de estrategias didcticas como
la autoevaluacin que potencia la autonoma delalumno, permitindole
independencia en la evaluacin de sus aprendizajes.

La forma de obtener informacin debe ser variada, orientada
siempre al logro del aprendizaje delos alumnos. En ese sentido, la
informacin obtenida y valorada, permite orientar el
aprendizaje.

ORIENTACIN DEL APRENDIZAJE

En el entendido que la evaluacin es aprendizaje, es necesario
concretar la forma en que serealizar la orientacin del mismo. La
orientacin del aprendizaje se conceptualiza como unproceso de ayuda
continua, tanto de los procesos como de los resultados de
aprendizaje,teniendo siempre como referente los criterios de
evaluacin. La orientacin del aprendizaje serealiza en dos
modalidades:

INDIVIDUAL. Consiste en la atencin personalizada durante las
sesiones, en las cuales elenseante ayuda en la identificacin,
anlisis de alternativas y toma de decisiones para lasolucin de
problemas que se presentan durante el proceso educativo.

GRUPAL.Se realiza con el grupo, a manera de retroalimentacin en
cuanto a la valoracin deresultados y la verificacin de logros.
Consiste en brindar informacin, orientar, formularpreguntas y
valorar las tareas que realizan los alumnos, los productos y los
desempeos.

Orientar el aprendizaje es el mecanismo de retroalimentacin en
el proceso educativo, bajo laperspectiva constructivista es una
actividad fundamental para cumplir con los propsitos de
unaevaluacin consciente, participativa, transparente que tiene como
fin verificar el cumplimiento delos logros y mejorar los procesos y
resultados en el aprendizaje.

La informacin que se proporciona al alumno como orientacin del
aprendizaje, es acerca de sudesempeo actual, posibilitando de ser
necesario un ajuste; o bien, reconociendo la efectividad

en el proceso; por tanto debe hacerse de forma inmediata,
especfica, informativa, sobre eldesempeo y con tono emocional
positivo.

La informacin a proveer durante la orientacin del aprendizaje
consistir en:

La revisin del logroen la perspectiva cognitiva, un indicador de
logro es una seal reveladoradel nivel de comprensin y del tipo de
razonamiento que alcanza el alumno sobre el tema o
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disciplina particular objeto de la enseanza. Es por eso que la
revisin del logro de losresultados de aprendizaje sirve para
valorar lo que aprendido el alumno en relacin al impacto

en su estructura conceptual; es decir, que la informacin nueva
aprendida haya permitido lareestructuracin de la informacin
previa.

La orientacin del proceso aprendizaje, pretende apoyar el
proceso individual y nico decada alumno. Para lo cual se requiere
proveer informacin que transfiera responsabilidad alalumno para
decidir qu criterios son importantes para l, qu metas ha tratado de
alcanzar,hasta qu punto las alcanz y por qu, de esta forma se
manifiesta no slo lo que el estudiantesabe del contenido como
informacin, sino lo que pueda hacer y el significado que le
atribuye.

La informacin proporcionada impactar el progreso, el
autodesarrollo, el proceso y el ritmo de

cambio conceptual de cada alumno a medida que avanza su
pensamiento y se apropia de ladisciplina objeto de enseanza; es
decir, una evaluacin de referente personal.

Otro aspecto que orienta el aprendizaje de los alumnos es la
revisin de compromisos, queen un inicio sirve para contrastar el
marco de referencia creado a partir de los contratos deaprendizaje
y los compromisos grupales establecidos en el encuadre, y en una
segundaintencin, pero no menos importante, para regular los
procesos de socializacin desde laactuacin individual, ambos en pro
del aprendizaje.

La orientacin de los alumnos esta sustentada en el dilogo para
asegurar el intercambio deinformacin y formacin mediante
recomendaciones para la actuacin conjunta con el objeto deincluir
actividades de orientacin y asesoramiento en los procesos
formativos ms relevantes yen los momentos de toma de decisiones de
la vida educativa.

La orientacin de los aprendizajes de los alumnos cobra sentido,
desde la perspectivaconstructivista, si:

Recoge informacin no slo de los productos o resultados obtenidos
por el alumno,sino de los procesos por los que atraviesa en su
aprendizaje, tanto aquellos que sonfcilmente observables como los
que no lo son.

Permite formular juicios tanto de valor cualitativo como de
valor cuantitativo y tomardecisiones relacionadas con el
futuro.

Sus resultados son comunicables.

El alumno participa activamente en la obtencin y anlisis de las
informaciones que laevaluacin provee.
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Estas informaciones, el alumno las utiliza para tomar
conciencia, revisar y mejorar susmodos de aprendizaje y su
produccin.

Estimula en los alumnos la atencin y reflexin sobre procesos de
aprendizaje,contribuyendo a su auto evaluacin.

En la evaluacin constructivista se construye el aprendizaje
durante la evaluacin porque stapermite que experiencias,
procedimientos o trayectos recorridos durante el aprendizaje
seanconscientes para el alumno, y por lo tanto puedan ser
corregidos. En otras palabras, orientar elaprendizaje es ir
verificando la consecucin de logros.

La orientacin del aprendizaje juega un papel

primordial porque como toda comunicacinhumana es un proceso para
reconstruir el sentidoy el significado personal de la actividad
especficade aprendizaje.

La mejora del aprendizaje de cualquier alumnoest centrada en la
adquisicin y la aplicacin deuna serie de estrategias que le
permitan abordarlas situaciones de aprendizaje de un modo mseficaz.
La orientacin del aprendizaje es unelemento de apoyo a la formacin
y de ayuda al

aprendizaje, con lo cual se puede observar que la accin
evaluadora no termina con laobtencin de la informacin, sino que a
sta le sigue la mejora del aprendizaje.

Ahora bien, para dar seguimiento y llevar un el control de la
evaluacin en apoyo al aprendizaje,debe registrarse.
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