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 Héctor y Laura Teme
 Entrenamiento en Liderazgo y Desarrollo Personal
 basado en el Método CC
 MANUAL TEMÁTICO 4
 DISTINCIONES II: DISCIPLINA, PERSEVERANCIA,
 COMPROMISO, RESILIENCIA Y ORACIÓN
 El “coaching cristiano” está diseñado para ayudarte a ver lo que no ves, a fin de poder trabajar tus espacios de ceguera de modo que incorpores nuevas observaciones al distinguir nuevas cosas,
 nuevos espacios, nuevas oportunidades.
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En el módulo anterior estudiamos las dos primeras de las siete distinciones para as-cender por el Método CC: Aprendizaje y Responsabilidad. En este nuevo módulo con-cluiremos el estudio de las distinciones con las cinco restantes: disciplina, perseverancia, compromiso, resiliencia y oración.
 DISCIPLINA
 Es verdad que ninguna disciplina al presente parece ser causa de gozo, sino de tristeza; pero después da fruto apacible de justicia a los que en ella han sido ejercitados. Hebreos 12:11
 Esta tristeza aleja a las generaciones que emergen debido a que buscamos todo lo fácil sin dolor y de manera automática. En ese camino la disciplina no ingresa como un modelo a seguir. Por eso tenemos muchas personas inestables en lo emocional, per-sonas que suben a la cima de sus respon-sabilidades, o de sus sueños, pero sin una base sólida, sin ampliar la superficie, sin un buen manejo de las relaciones, sin haberse disciplinado en su relación con Dios. De ahí que para subir sea vital llegar y mantenerse disciplinado.
 DEFINICIÓN DE DISCIPLINALa palabra disciplina significa «aceptar que nos disciplinen o discipulen». Luego, disci-plinar tiene que ver con «instruir». Para que te disciplinen tienes que ser discípulo. Con tal objetivo, debes darle autoridad a alguien para que lo haga contigo. Si no lo hacemos, no podemos ser discípulos. Si no somos dis-cípulos, es difícil que nos puedan disciplinar.
 Cuando incorporamos esta distinción, lo hac-emos no solo desde la mirada del esfuerzo, sino de que para recibir la disciplina uno debe estar dispuesto a ser un buen discípulo. Creemos, y lo profundizaremos en próximos capítulos, que la base de la disciplina desde el «coaching cristiano» es la aceptación y la entrega. No podemos discipular a alguien que quiera hacer las cosas a su manera. Si ese es el camino que tomamos, de seguro que este material ayudará a la persona a ser muy poderoso en el nivel en el que se en-cuentra hoy. Entonces, si quiere elevarse y alcanzar otras alturas, tiene que darse espa-cio para la disciplina y el discipulado a través de la entrega y la aceptación.
 La disciplina es una de las distinciones de la que mucho se ha hablado, pero que requiere su profundización y su incorporación. Sin dis-ciplina es imposible subir a la cima. No sólo hay que tener esmero, dedicación, empuje, sino también disciplina.En un tiempo donde predominan los sen-timientos sobre los compromisos, la discip-lina no es una distinción que tenga muchos adeptos. Incluso la Palabra nos dice que, en un principio, la misma parece ser más causa de tristeza que de gozo, pero después da frutos para los que la ponen en práctica:
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• Fidelidad: Cumple con su compromiso y responsabilidad en la relación.
 • Regalo: La manera de saber si eres disci-plinado es preguntarte si eres un regalo para otros. Esto se ajusta a tu trabajo, familia, universidad y la iglesia a la que perteneces.
 • Disciplina con nuestras cosas: Esto in-cluye ser buenos mayordomos de lo que tenemos: tiempo, cosas materiales, talen-tos.
 • Disposición: Aquí se debe estar dispuesto a «morir» día a día y a cargar la cruz.
 Si vas a caminar por este libro y por el Método CC, tienes que conocer que nuestra declaración sobre transitar por el sendero de la disciplina lo hacemos con mucho respeto y amor por cada uno de los que aceptaron vivir la distinción, disciplina, como un espacio a recorrer. Hacemos un pacto con nuestros estudiantes en el que vamos a cuidar sus vidas y nos comprometemos con ellos. Además, estamos dispuestos a bendecirlos, cuidarlos y a no llevarlos más allá de donde quieren ir. Sin embargo, después de esto requerimos que acepten ir hacia cierto lugar.
 Decimos que la disciplina es ser un discípulo, y ser un discípulo es estar presente para el otro. Estar presente es ser un regalo y ser un regalo es ser entrega. ¿Estás siendo entrega (disciplinado) a la construcción del futuro que elijes para tu vida?
 La manera de saber si eres disciplinado es preguntarte si estás siendo un regalo para otros. Si eres una posibilidad para otros. Si estás presente cuando otros te necesitan. Esto se ajusta a tu trabajo, familia, universi-dad y la iglesia a la que perteneces.
 Por otro lado, también debemos ser disci-plinados con nuestras cosas. Esto incluye ser buenos mayordomos de lo que tenemos. Así
 Te aseguro que ha sido bien interesante esta declaración ante líderes con una capacit-ación espectacular y con muchísimos per-gaminos por el desarrollo de sus tareas. Sin embargo, estos casos son desafiantes. Cu-ando uno cree que ya no necesita aprender, se estanca. La disciplina te ayudará a incor-porar, a subir, a darle autoridad a quien te prepare. Además, esto será clave para todo el proceso.
 En los primeros entrenamientos viene la parte más emocionante, pues el discípulo te dice cómo lo tienes que hacer, y esto se hace con la misma manera de ser con la que no encontró lo que procuraba lograr. De modo que él lo sabe todo y en todo este contexto es donde vamos desarrollando la disciplina y no para con nosotros.
 Los que siguieron a Jesús dejaron lo que tenían y fueron con Él. Le dieron autoridad para que les enseñara o discipulara. Se som-etieron a Él. Un discípulo está dispuesto a cambiar. A dejar cosas de su pasado con tal de alcanzar el resultado extraordinario en su vida.
 Veamos ahora algunas cualidades de un discípulo:• Humildad: Es necesaria para poder reci-
 bir enseñanza y corrección de otro.• Corazón enseñable: Que reconozca que
 no lo sabe todo y que tenga buena acti-tud para recibir.
 • SometimientoyobedienciaalaPalabrade Dios: En la Biblia están las normas que rigen nuestro carácter.
 • Sometimientoyobedienciaalasautori-dades delegadas: Un discípulo no resiste la autoridad delegada en nuestra iglesia local.
 • Compromiso: Esto se debe a su maestro, iglesia y el Señor.
 • Responsabilidad: Se asume por el apren-dizaje.
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que hagámonos una serie de preguntas que nos permitirán ver cómo está nuestra discip-lina:• ¿Somos disciplinados con las cosas que
 no da Dios?• ¿Cómo administramos el tiempo, los tal-
 entos y las cosas materiales?• ¿Somos disciplinados en nuestra vida de
 oración y en el estudio de la Biblia?• ¿Por qué podemos ser disciplinados para
 algunas cosas de la vida pero no para los asuntos espirituales?
 • ¿Le das la autoridad a alguien para que te discipule o te resistes a hacerlo?
 La Biblia es clara a la hora de tener una respuesta adecuada a estas preguntas:
 El que tiene en poco la disciplina se desprecia a sí mismo, mas el que escucha las repren-siones adquiere entendimiento. Proverbios 15:32, LBLA
 PERSEVERANCIA
 perseverancia se proyecta hacia el mañana y no hacia el hoy.
 La perseverancia implica una constancia con la mira puesta en el futuro deseado, no en el presente ni en el pasado. Entonces, si a mí no me importa mucho el mañana, si mi pensamiento diario es que no sé lo que voy a vivir mañana, ¿para qué perseverar? No necesito más que sentir una buena experien-cia «hoy». Esto es lo que el mundo quiere de ti, que vivas día a día, el ahora, la experiencia del instante y mañana, igual, que repitas el ahora.
 Sin duda, con esta metodología vas a tener situaciones para hoy. Con esto es muy difícil que logres diseñar un andar de éxito en el que te puedas regocijar mañana. La siembra sigue siendo del mismo modo que hace dos mil años atrás, esa parte no cambió. No es que siembras una semilla y le dices: «¡Ahora te ordeno que salgas!». Se sigue necesitando disciplina y perseverancia. Si no, díganselo a los agricultores. Estas dos distinciones de la primera flecha las trabajamos en un con-texto que se llama aprendizaje.
 La disciplina sin perseverancia puede ser infructuosa. Sin embargo, cada vez más escasea la perseverancia. Nos encontramos con personas que se prepararon en recursos de lingüística y comunicación a fin de rela-cionarse con otros, pero no llevaron consigo estas distinciones y quedaron en el camino enredados en las circunstancias o en sus limitaciones. Asimismo, la perseverancia no se está perdiendo porque no haya gente que desee llegar a la cima, sino porque se ha per-dido más que eso. Se ha perdido la concien-cia de futuro. El libro de Hebreos nos aclara más el concepto:
 Es, pues, la fe la certeza de lo que se espera, la convicción de lo que no se ve. Hebreos 11:1
 La palabra perseverancia en griego es pros-kartereo que significa «mantenerse con-stante con, adherido a, inclinado hacia». La «disciplina» y la «perseverancia» son las primeras líneas que vamos a ir desarrollando en el entrenamiento. En la cultura actual, en la cultura del «ahora» en la que vivimos en estos tiempos, en la «experiencia del momento», no necesitamos de disciplina y mucho menos de perseverancia, pues la
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El adversario se adueñó de nosotros hacién-donos creer que estamos ganando la batalla de la fe. Vemos en las iglesias a gran canti-dad de personas hablando de «la convicción de lo que no se ve», de ejemplos de perso-nas sanadas, quizá imágenes de milagros, y de cosas realizadas donde lo lograron.Sin embargo, esto es solo la mitad de la fe. La otra parte dice «la certeza de lo que se espera». Aquí creíamos que la clave es-taba en «la certeza», sin darnos cuenta que esto no era todo lo que debíamos trabajar para tener fe. Una palabrita quedó perdida y cambió la historia. Esta generación dejó de lado la espera... De manera sutil hemos caído en una sociedad que no espera, que no tiene conciencia de futuro, que no mira hacia delante. Entonces, con solo vivir en el presente se toman los frutos del pasado sin sembrar para cosechar mañana. La clave final es «sentimos hoy» y «experimentamos hoy». Por lo tanto, ¡nada de esperar! ¡Todo tiene que ser ahora!Vivimos en una sociedad que ha hecho un culto del «ahora». «¡Tienes que vivir el mo-mento!», dicen, y nada se espera. Son pocas las personas que diseñan su vida sabiendo hacia dónde van y a dónde quieren llegar. En una encuesta que realizamos para nuestro programa de televisión descubrimos que los jóvenes no tienen «certeza» porque no tienen «espera». El truco es claro: Cuando uno menos espera, menos expectativa tiene del futuro. Entre las cosas importantes que uno ya no espera es que el Señor vuelva por su iglesia. Entonces, si no estoy a la expec-tativa de su venida, menos vivo con Él cada día. Menos vivo «expectante» de su llegada.
 SIN ESPERA NO HAY CERTEZAEn un momento el pueblo de Israel dejó de esperar, pues ya no miraban hacia un po-sible futuro, sino hacia un pasado duro y un presente incierto. Moisés no venía. Hacía ya muchos días que se había ido y sus huellas se borraban por el paso del tiempo. Hom-
 bres y mujeres se preocuparon y dejaron de mirar hacia su «espera» y comenzaron a observar su «ahora». Inquietos, algunos querían volver al pasado. Otros deseaban disfrutar el «presente». No solo no había espera. Ya no había certeza:
 Al ver los israelitas que Moisés tardaba en bajar del monte, fueron a reunirse con Aarón y le dijeron: —Tienes que hacernos dioses que marchen al frente de nosotros, porque a ese Moisés que nos sacó de Egipto, ¡no sabe-mos qué pudo haberle pasado! Éxodo 32:1
 Aarón los vio ofuscados y gritando, sobre todo a los líderes de cada tribu. Ya no había espera. No había certeza. No había futuro. No había fe. Entonces, cuando sucede esto, ¿qué mejor que vivir la experiencia del «aho-ra» para calmar la sed interna de la inqui-etud, del vacío?
 Aarón les respondió: —Quítenles a sus mu-jeres los aretes de oro, y también a sus hijos e hijas, y tráiganmelos. Éxodo 32:2, NVI
 Como ven, Aarón les dijo que le trajeran lo mejor de sus tesoros. Todo eso que les llevó años lograr, lo quemarían en segundos. ¡To-tal! Si no hay espera, hacían del «ahora» el único y especial momento sublime. Luego, todos los israelitas se quitaron los aretes de oro que llevaban puestos, y se lo llevaron a Aarón, quien los recibió y los fundió. A con-tinuación cinceló el oro fundido e hizo un ídolo en forma de becerro:
 Todos los israelitas se quitaron los aretes de oro que llevaban puestos, y se los lleva-ron a Aarón, quien los recibió y los fundió; luego cinceló el oro fundido e hizo un ídolo en forma de becerro. Entonces exclamó el pueblo: «Israel, ¡aquí tienes a tu dios que te sacó de Egipto!». Éxodo 32:3-4, NVI
 Así que pronto el pueblo se olvidó de quién iba delante de ellos:
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De día, el SEÑOR iba al frente de ellos en una columna de nube para indicarles el camino; de noche, los alumbraba con una columna de fuego. Jamás la columna de nube dejaba de guiar al pueblo durante el día, ni la columna de fuego durante la noche. Éxodo 13:21-22, NVI
 Como no podían mirar hacia delante, el pueblo inventaba sensaciones que hasta le conectaban con su pasado en Egipto, un país idólatra:
 Cuando Aarón vio esto, construyó un altar enfrente del becerro y anunció: —Mañana haremos !esta en honor del SEÑOR.En efecto, al día siguiente los israelitas madrugaron y presentaron holocaustos y sacrificios de comunión. Luego el pueblo se sentó a comer y a beber, y se entregó al desenfreno. Éxodo 32:5-6, NVI
 Ante esto, debes considerar cuál es tu caso y si, en realidad, eres una persona de fe que espera con certeza la manifestación de Dios en tu vida.
 ¿ERES UNA PERSONA DE FE?El pueblo de Israel dejó de esperar en aquel que traería la Palabra de Dios, el alimento eterno, la vida de bendición para cada mo-mento. Dejaron de mirar hacia el futuro y solo se centraron en desenfrenarse en el presente. Sin espera, no hay fe.
 ¿Eres de los que cada día esperan la venida del Señor? ¿Eres de los que saben hacia dónde van y que construyen su presente so-bre la base del futuro que eligieron para sus vidas? ¿O sólo eres de los que cada día se desenfrenan a vivir experiencias? Entonces, es posible que digas: «¡Total, no hay ma-ñana, no hay espera, no hay expectativas!». Hoy es el primer día del resto de nuestras vidas, no el último. Tenemos mucho más futuro que pasado.
 Cuando tenemos la certeza de lo que se
 espera, nuestros ojos y corazón están pues-tos en la visión y nuestros pies en la acción. Además, la certeza en lo que esperamos nos invita a ser poderosos en el andar cotidiano. Comencemos reconociendo que el Señor viene y que yo voy. En realidad, sé hacia dónde voy porque tengo certeza del futuro que Dios quiere para mi vida. Debido a que estoy comprometido a lograr lo que Él dis-eñó para mí, no me preocupa ni inquieta la espera. A decir verdad, me alienta y me ayu-da a vivir cada día en su presencia porque sé que nada ni nadie puede detenerme.
 LA CABEZA ERGUIDADios quiere que estemos erguidos. Ya en nuestros cuerpos Él nos dio la clave de cómo debemos vivir: «Con la cabeza erguida mi-rando hacia delante». Sin embargo, algunos solo se miran el ombligo. Son los que nos gusta llamar ombliguistas. Se miran el omb-ligo sin tener en cuenta a los otros, sin poder ver las soluciones de su vida que se encuen-tran a un metro de distancia, pero por tener la cabeza gacha, no las ven. Estos no son solo los egoístas, sino los que han bajado tanto su autoestima que conocen más las huellas del suelo que las alas de las nubes.
 Nuestros países están llenos de personas que han tenido una baja autoestima durante muchos años. Debido a que Dios nos ha dado la oportunidad de realizar numerosos viajes en estos últimos años, hemos podido observar la cantidad de personas que no ven futuro solo porque no levantan la cabeza...
 Después están los que miran hacia los costa-dos. Se trata de esos que murmuran y se fijan en los demás. Los peores de todos son los que miran hacia atrás y van con la cabeza baja procurando encontrar respuestas para lo que ya no pueden cambiar.Esto no lo hacen solo con sus cuerpos, sino también con sus emociones y su manera de hablar.
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En el Método CC nos gusta decir que las personas se constituyen en el lenguaje. ¡Cuántos vemos que solo describen el pas-ado sin siquiera generar una declaración de futuro! Así que dicen una y otra vez: «Todo está difícil, no se puede». Luego, llegan a sus casas en la noche para quejarse por lo que no pasó.
 ATRÉVETE A CAMBIARA la hora de cambiar o bien doy un paso hacia atrás o doy un paso hacia delante. En esto, el hombre parece como que no tiene la sensibilidad para entender los cambios, pero la mujer sí. Hay momentos clave en la vida de las mujeres que tienen que atreverse a cambiar. Quizá sea en un segundo.
 Por lo tanto, en tu caso, tienes que dar un paso hacia delante o dar un paso hacia atrás a las inseguridades, el fracaso, a perderlo todo, a ser la persona que no eres aún. Hoy es el día que te trajeron hasta aquí para poder elegir ser la persona que Dios quiere de ti, a fin de diseñar un futuro poderoso. Aun así, es un paso hacia delante o un paso hacia atrás... ¡tú eliges!
 Ya no se trata de una decisión, sino de una elección. Muchas veces vamos hacia el futu-ro tomando acciones de acuerdo con lo que pasa y con las circunstancias. Sin embargo, elegir es más que eso: Es diseñar en qué voy a esperar, es desarrollar un andar perseve-rante hacia el futuro a pesar del afuera, de las circunstancias, a pesar de si todo está bien o no.
 El caso de AbrahamImaginemos a Dios diciéndole a Abraham: «Ven a la tierra que te mostraré» (véase Génesis 12:1). ¿Era un paso hacia lo conocido o un paso hacia lo desconocido? La Palabra dice que obedeció (véase Génesis 12:4-5). Muchas de las cosas que hoy nos están pasando se deben a que los que nunca
 quisieron obedecer se han puesto a mandar.
 El caso de NaamánPienso en Naamán que buscaba la sanidad de Dios, pero a su modo. Entonces, cuando nada sucedió así, tuvo que elegir en volver a Siria teniendo la razón o hacer lo que el profeta le decía y zambullirse en el barro del Jordán... y se atrevió (véase 2 Reyes5:8-14).
 El caso del joven ricoEl joven rico es otro que podía dar un paso hacia delante y ser uno de los setenta que comisionó Jesús, o dar un paso hacia atrás y mantenerse donde estaba con justificativos, así que eligió dar el paso hacia atrás (véase Mateo 19:16-22).
 El caso de PedroTambién tenemos a Pedro que recibió el llamado del Señor.Pedro podía dar un paso hacia atrás y seguir siendo un pescador o dar un paso hacia del-ante y convertirse en pescador de hombres (véase Marcos 1:16-18).
 ESPERAR ES PERSEVERARLa Biblia nos narra que los discípulos estuvieron tres años viendo los milagros de Jesús, quien transformó al mundo de una manera poderosa, y formaron parte de su grupo. Sin embargo, dudaban.
 Pero los once discípulos se fueron a Galilea, al monte donde Jesús les había ordenado. Y cuando le vieron, le adoraron; pero algunos dudaban. Mateo 28:16-17
 Como ves, tres años de milagros no fueron suficientes. Tampoco lo fueron los cuarenta días en el retiro exclusivo de la resurrección. Lo vieron desocupar tumbas y dictar cambi-os climáticos, pero seguían dudosos. ¿Quié-nes podrían conocerlo mejor que ellos? Aun así, seguían renuentes: Es que todavía no
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estoy seguro. Se parece a los que dicen:• «Todavía me preocupo».• «Todavía cuento chismes».• «Todavía mi matrimonio está paralizado».• «Todavía vacilo entre dejar la bebida y
 visitar el bar de la esquina».• «Todavía siento un vacío en el estómago
 cada vez que me llama aquel novio que tuve».
 ¿Tiene Cristo algo que decir a los que siguen hurgando en el anaquel de la duda? Su sí es bastante sonoro y su instrucción te sor-prenderá. Cuando en el mejor momento de nuestras vidas Dios nos invita a mirar hacia delante, dudamos. No obstante, ante la duda, ¿qué les respondió Jesús a sus dis-cípulos?
 Y estando juntos, les mandó que no se fueran de Jerusalén, sino que esperasen la promesa del Padre, la cual, les dijo, oísteis de mí. Hechos 1:4
 Por lo tanto, esto mismo fue lo que hicieron los discípulos: Se reunían y permanecían unidos y unánimes todo el tiempo. Incluso, su número llegó a ser de ciento veinte almas congrega- das bajo el mismo techo.
 Entonces volvieron a Jerusalén desde el mon-te que se llama del Olivar, el cual está cerca de Jerusalén, camino de un día de reposo. Y entrados, subieron al aposento alto, donde moraban Pedro y Jacobo, Juan, Andrés, Felipe, Tomás, Bartolomé, Mateo, Jacobo hijo de Alfeo, Simón el Zelote y Judas hermano de Jacobo. Todos estos perseveraban unánimes en oración y ruego, con las mujeres, y con María la madre de Jesús, y con sus herma-nos. Hechos 1:12-14
 Es decir, los discípulos persistieron en la presencia de Cristo. No sabían si tendrían que pasar diez días o cien, pero no se movían desde allí... y ya sabemos lo que sucedió. Los dudosos se volvieron profetas y Dios abrió el mayor movimiento de la histo-
 ria. Todo esto empezó porque los seguidores estuvieron dispuestos a hacer algo trascen-dental: Permanecer perseverando en el lugar adecuado en espera del poder.Nosotros vacilamos mucho para hacer lo mismo que ellos.¿Quién tiene tiempo para esperar? Lo cierto es que esperar perseverando no tiene nada que ver con la inactividad, sino más bien con la actividad. La manera más poderosa de conectarte con tu futuro para disfrutar tu presente es con perseverancia. La perse-verancia siempre espera, siempre mira hacia delante.Sin embargo, la angustia mira hacia atrás. La desazón puede mirar hacia el presente, pero la perseverancia siempre mira hacia lo que se espera, hacia el futuro, hacia lo que va-mos construyendo día a día. Lo que es más importante, Dios nos ha invitado a perse-verar.La palabra que se traduce «perseverar» en Hechos 1:14, que significa «ser continua-mente constante», es la misma que se utiliza en Marcos 3:9 para referirse a la barca que «esperaba» la llegada Jesús, donde ahora tiene también la connotación de «atender y asistir»:
 Mas Jesús se retiró al mar con sus discípu-los, y le siguió gran multitud de Galilea. Y de Judea, de Jerusalén, de Idumea, del otro lado del Jordán, y de los alrededores de Tiro y de Sidón, oyendo cuán grandes cosas hacía, grandes multitudes vinieron a él. Y dijo a sus discípulos que le tuviesen siempre lista la barca, a causa del gentío, para que no le oprimiesen. Marcos 3:7-9
 De modo que «perseverar» es buscar algo mayor que uno mismo. No es solo ver cómo pasa la vida, sino saltar por lo mejor que tenemos, por lo que deseamos alcanzar. Entonces, ¿a qué debes saltar? A lo que está muy alto en tu futuro y que te motiva a prac-ticar, a prepararte, a desviar tu mirada de las cosas que estás haciendo. ¿Por qué? Porque
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todo lo que te lleve a tu pasado es lo que te tira hacia abajo, lo que no te invita a saltar, a practicar ni a prepararte. Por lo tanto, una vez más, debemos ir hacia algo mayor que nosotros mismos.La perseverancia en lograr un presente poderoso requiere que tengamos una clara y amplia visión del futuro que sea mayor que nosotros mismos. Luego, lo que le sigue es que nos comprometamos a lograrla.
 COMPROMISO
 ocer para enseguida decidir y actuar, nos da-mos cuenta que esta técnica es insuficiente. Por eso, el Método CC te plantea que incor-pores la distinción compromiso como el aire que respiras. En estos tiempos, para llegar al resultado extraordinario la ecuación es: «Me comprometo, actúo y aprendo».
 Es probable que muchas veces actúe sin saberlo todo, sin estar seguro por completo, sin caminar sobre la razón probada ni con todos los recursos. No obstante, esos son los códigos del mundo de hoy. La incertidumbre constante del mundo actual solo se puede vencer con la certidumbre de mi compro-miso con lo eterno, con el Eterno y con una poderosa visión de futuro. En realidad, no lo sabré todo, pero me comprometo, actúo y aprendo sobre la marcha. De esa manera tengo la posibilidad de aprender y suelto lo que me tiene atado.
 Aunque quiero saberlo todo para tener la seguridad de que no voy a fracasar, voy hacia el futuro dispuesto y aceptando que quizá fracase, pero comprometido a ganar. Luego, si fracaso, aprendo del fracaso. Esto no se debe a que me guste fracasar, sino a que mi futuro y mi visión de futuro es tan grande que ni siquiera el fracaso puede detenerme.
 Como el compromiso no es solo una cuestión de moralidad o conservación de imagen, voy tranquilo hacia el futuro apre-ndiendo de cada paso, en cada momento y de cada situación. Ese nuevo esquema, esa manera poderosa de relacionarme con las cosas, con las personas y conmigo mismo, parte de incorporar la distinción «compro-miso» y vivir en ella. Todos estamos compro-metidos a algo o a alguien. Lo importante es empezar a elegir porque el compromiso cambiará mi futuro.
 El modelo del Método CC tiene como base al «compromiso» que es mucho más que hacer algo, debido a que es una declaración con el lenguaje que sostengo con acciones. Aquí veremos cómo los espacios de compromiso me permiten vivir en un mundo de cambio constante logrando no caer en el paradigma de que llego tarde a todo lo que sé.Sin embargo, hay que tener en cuenta que el compromiso me ayuda a ver lo que antes no veía y a diseñar acciones en pos de mi visión. Entonces, cuando nos relacionamos desde el compromiso, esto nos ayuda a caminar con poder. Cada una de estas distinciones que venimos analizando nos permiten ir incorpo-rando recursos y principios a fin de subir por el Método CC. Decimos que todas y cada una son claves para nuestro desarrollo y, lo que es más, serán de gran utilidad en el proceso.Cuando salimos del mundo de la razón donde lo que siempre procuramos es con-
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DEFINICIÓN DE COMPROMISOAntes decíamos que el compromiso es una declaración que se manifiesta en acciones. Sin embargo, vemos que algunos van a la inversa, pues se comprometen y creen que solo basta con la acción. El compromiso debe ir en este orden: Primero hay que de-clararlo y después, desde allí, construimos las acciones. Entonces, ¿qué es el compro-miso? El compromiso es:• Lo que transforma una promesa en reali-
 dad.• La elección y la acción que cambia el
 futuro.• La capacidad del hombre para crear lo
 que no existe.• La palabra que habla con valor de
 nuestras intenciones y las acciones que hablan más alto que las palabras.
 • Dar tiempo cuando no lo hay.• Salir airoso una y otra vez, año tras año.• El material que forja el carácter; el poder
 de cambiar las cosas.• El triunfo diario de la integridad sobre el
 escepticismo.
 El compromiso no tiene que ver con lo que nos gusta o lo que queremos hacer. Tampoco se relaciona con la manera en que nos sen-timos. Tiene que ver con mi visión, mi elec-ción de llegar a la cima, mi modelo de rela-cionarme con otros y con el mundo. Es una manera poderosa de ser en cada momento de nuestras vidas.
 Antes de continuar, veamos algunas pregun-tas importantes:• ¿Eres capaz de cambiar las circunstan-
 cias para lograr tus compromisos? Mu-chas veces no obtenemos los resultados porque no tenemos compromiso.
 • ¿Qué significa estar comprometido? Estar comprometido significa ponerse en acción observando la vida desde el compromiso asumido.
 • ¿Dónde empieza el cambio del futuro?
 Empieza en la manera de conversar. Por lo tanto, hacemos una declaración y, luego, nos comprometemos con lo de-clarado. Es decir, ser lo que expresa nues-tra palabra.
 Quizá estés comprometido con tu visión, pero todavía no la estás logrando porque te falta desarrollar alguna competencia o ha-bilidad o porque no estás comprometido en realidad. El compromiso se declara, no se descubre. Además, tiene que estar siempre relacionado con la visión. Más adelante pro-fundizaremos acerca de esto.
 Sin embargo, ahora queremos enfatizar que no hay compromiso sólido que se pueda sostener si no se declara y viene con accio-nes cuantificadas y con una visión de futuro. Cuando me comprometo sin visión y tengo la mirada puesta en el hoy o en el ayer, al poco tiempo estaré haciendo más de lo mismo. De modo que cuando declaramos nuestro compromiso entendiendo que esta declara-ción cambia el mundo en el que vivimos y se sujeta a una visión, tenemos la posibilidad de ver lo que no veíamos hasta ahora.
 Si el compromiso está parado en el saber y no en lo que deseo lograr, buscaré en la razón que tengo, producto del conocimiento acumulado, los elementos para ir hacia delante. Por otra parte, si el compromiso está parado en la visión, nutriré mis acciones de lo nuevo que me muestra el compromiso y en el aprendizaje de lo que viene me permito ir aprendiendo.
 LA MANERA DE RELACIONARSE CON OTROS MEDIANTE EL COMPROMISOSCuando comenzamos a vivir bajo el paradigma de la declaración de compromiso, este influirá en los demás de diferentes maneras. Por eso debo ser consciente que, en el modelo del compromiso y yendo hacia la visión, hay cinco formas de relacionarme
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con otros a través de esta distinción: 1. Cumplo mi compromiso. 2. No cumplo mi compromiso. 3. Rediseño mi compromiso. 4. Vuelvo a enunciar mi compromiso. 5. Declino mi compromiso.
 Cuando comienzo a usar el lenguaje para relacionarme con los demás mediante el compromiso, eso demuestra que estoy más comprometido a la relación que a la acción, a las personas que a los intereses en común y a que mis compromisos lleguen a buen fin que a justificar el por qué las cosas no me salen bien.
 RESILIENCIA
 lleva a un nivel superior de responsabilidad o comunicación a personas que funcionaban muy bien en cierto nivel, se vuelvan rígidas.Todos sabemos que la rigidez con determina-do grado de presión hace que haya rupturas. Nos sorprendemos al ver hombres y mujeres perder la frescura y ceder ante situaciones de presión. No lograremos subir hacia el resultado extraordinario si no incorporamos la resiliencia.
 Por lo tanto, necesitamos construir un mod-elo de cristiano que pueda ser flexible, pero no permisivo. Alguien capaz de relacionarse con todos, pero que no por eso ponga en juego la integridad de la Palabra. Uno en que sus dichos concuerden con sus hechos y que pueda caminar hacia el futuro con un lenguaje generativo. Para eso se necesita de manera imperiosa ser resiliente.
 El término resiliencia* es casi nuevo para nuestros oídos. En sus orígenes, el mundo de la ingeniería lo identificaba con la capacidad de un material para adquirir su forma inicial después de someterse a una presión defor-mante.
 Y en este terreno los seres humanos tam-bién tenemos mucho que aprender.Es interesante ver cómo respondemos o reaccionamos ante las diversas experiencias que enfrentamos en la vida. Algunas pueden ser a una corta edad y otras en cualquier momento. Más aun, me atrevería a decir que estarán presentes en mayor o menor grado o con diferentes «nombres» a lo largo de nuestra existencia sobre la faz de la tierra.
 La Biblia no dice que cuando queremos bus-car de Dios, o cumplir con sus preceptos, nos exoneraría de situaciones difíciles en la vida tales como traumas (físicos o emocionales), pérdidas, enfermedades, desilusiones, frus-traciones, presiones, etc.
 El aprendizaje, la responsabilidad, la disci-plina, el compromiso y la perseverancia en alguien que no puede sostener los embates del mundo moderno para volver al mismo estado original sin sufrir consecuencias, no es suficiente y nos dejará a mitad del camino. Por eso, trabajamos para poder comprender la importancia de vivir con una actitud resiliente en la vida cotidiana.
 La falta de flexibilidad, de generación de puntos de asimilación o de ausencia de renovación de los mismos hace que los hom-bres y mujeres que eligen elevarse se con-viertan en personas rígidas y estresadas por completo. A menudo sucede que cuando se
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La forma en que respondemos a las situa-ciones difíciles no solo varía entre los in-dividuos, sino también en un mismo indi-viduo al exponerse a la misma situación o a diferentes situaciones. Es decir, el proceso es dinámico y varía a lo largo del tiempo de acuerdo con las circunstancias y el grado de crecimiento o madurez que tengamos. Esto es así debido a que la vida también es activa y cambiante. Aunque no podemos contro-lar la aparición de situaciones adversas en la vida, sí podemos elegir la manera en que vamos a responder ante estas.
 DEFINICIÓN DE RESILIENCIALa palabra resiliencia proviene del latín resi-lio que significa «volver atrás, recuperar la forma original, rebotar o resaltar».
 Como vimos, este término se utilizó en la ingeniería mecánica y evolucionó para su aplicación en otros campos diferentes.En la ingeniería, la resiliencia* es una mag-nitud que cuantifica la cantidad de energía que absorbe un material al romperse bajo la acción de un impacto, por unidad de super-ficie de rotura. Designa la capacidad de los metales de resistir a los golpes y recuperar su estructura interna.
 Por ejemplo, la resiliencia que tiene un trozo de goma no es la misma que contiene el plástico. Ante idéntica presión ejercida en un trozo de goma y un trozo de plástico de igual grosor, el plástico se rompe y la goma puede volver a su estado original sin mantener con-secuencias de la presión recibida.En el Método CC definimos el término como «la capacidad del hombre de pasar por mo-mentos difíciles sin mostrar comportamien-tos disfuncionales». Es la habilidad a la hora de asumir responsabilidades o de responder al conflicto. Cuando tenemos resiliencia*, podemos levantarnos aunque las circun-stancias nos hayan derribado. Además, no solo nos levantamos, sino que mantenemos
 nuestra forma o diseño original. Por eso, recuperamos lo que éramos antes de estar sometidos a la presión. La restauración de Dios no solo hace posible que recuperemos nuestro estado original, sino que nos lleva a una posición mejor de lo que estábamos antes de la presión.
 Para poder resistir mayor presión es nece-sario que aumentemos nuestra superficie. Con esto queremos decir que es posible y necesario crecer en nuestra capacidad re-siliente*. Esta capacidad se va desarrollando y eso es lo que hace crecer la superficie para soportar la presión. Cuando tenemos situaciones adversas en la vida, buscamos la manera de ver cómo disminuimos la presión para no colapsar. Sin embargo, esa no es la respuesta. Lo que necesitamos es crecer o aumentar la superficie que es lo mismo que decir que debemos crecer en nuestra capaci-dad resiliente.
 Ante los problemas y las presiones de la vida, podemos verlos como algo injusto que no merecemos o transformar nuestra mirada y verlos como una oportunidad, no solo de sobrevivir, sino de crecer en resiliencia*. Eso nos hará estar más fuertes y flexibles ante eventualidades posteriores. El ser humano tiene la capacidad para hacerles frente a las adversidades de la vida, superarlas e, incluso, permitir que nos transformen. Por lo tanto, nosotros podemos decidir si ese efecto o cambio es para bien o no.
 ¿CÓMO CRECEMOS EN RESILIENCIA?Veamos algunas cosas a tener en cuenta si deseamos que aumente nuestra resiliencia:1. Ten en claro tu identidad en Cristo Jesús:
 El concepto que tenemos de nosotros determinará lo que pensamos, decimos y hacemos. Es decir, crecemos o nos que-brantamos en el proceso.
 2. Aprende a ser flexible y no rígido: La rigi-dez nos puede quebrantar, la flexibilidad
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mantiene el equilibrio.3. Decide crecer: Cuando se decide crecer,
 uno no ve el problema, la presión, ni la situación, sino la oportunidad de vencer, crecer y aprender.
 4. Aprende de experiencias previas e incor-pora recursos utilizados: Más tarde, esto nos dará la capacidad para resolver prob-lemas.
 5. Persevera: La perseverancia nos ayuda a mantenernos firmes en el momento difícil y a no desenfocarnos.
 6. Ten gozo: En medio de las pruebas senti-mos gozo y no por las pruebas en sí.
 7. No seas independiente ni te aísles: En otras palabras, trabaja en equipo. Utiliza recursos que necesites en un momento determinado. Muchos estudios seña-lan que el factor de mayor importancia en la resiliencia es tener el cuidado y el respaldo dentro y fuera de la familia. Sin embargo, ¿qué vamos a hacer si no tenemos ese respaldo en un momento determinado? Podemos tenerlo en otras personas.
 8. Ten dominio propio: Esto nos da la capa-cidad para controlar los impulsos y los sentimientos fuertes.
 9. Apóyate en la Biblia: Debes conocer, meditar y confesar la Palabra de Dios.
 CUALIDADES DE UNA PERSONA RESILIENTE Las personas resilientes poseen una serie de cualidades que las distinguen. Ahora vea-mos las más importantes:1. Seguridad y confianza en sí mismo.2. Tiene una clara visión de lo que se
 quiere.3. Flexibilidad ante lo que ocurre.4. Compromiso con la acción.
 Con todo esto en mente, tenemos la posibili-dad de llegar a ser personas resilientes.
 Distinguir la oración para subir hacia la cima es ir hacia lo que Dios espera de mí y no solo lo que espero de Él. Nuestro propósito con esta distinción es llegar a profundizar en la oración como el contexto en el que puedo ver las situaciones espirituales. La oración es la distinción más importante que per- mite que las demás fluyan debido a que nos permite distinguir cuestiones espirituales y situar siempre a Cristo, hasta cuando ten-emos éxito, en el centro de nuestras vidas. Allí es cuando estarás preparado para subir.
 La oración, como séptima distinción, es clave para caminar hacia el resultado extraordinario. Además, debemos llevarla con nosotros en todo momento y no dejar de ponerla en práctica en ninguno de los niveles a los que nos vayamos relacionando.
 ¿Qué logramos en la vida sin la oración constante? De seguro que nada perdurable, pues... aunque me convierta en una persona con gran flexibilidad en mi manera de mirar, que pueda comprender que no veo las cosas como son sino como soy y que mi desafío de vida constante es verlas como Él las ve, sin la oración constante todo es en vano. Aunque incorpore un andar disciplinado porque elegí ser un discípulo de lo que Dios quiere para mí porque estoy presente para cada momento y me entrego a crecer, sin
 ORACIÓN
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la oración constante esto se disipa. Aunque viva comprometido haciéndome cargo del cien por cien de cada uno de mis actos y sostenga con acciones las declaraciones que fui haciendo, sin la oración constante no hay resultados duraderos. Aunque sepa y acepte vivir en el espacio del aprendizaje entendi-endo que vivimos en un mundo de continuo cambio que me exige un aprendizaje con-secuente, sin la oración constante todo se debilita. En fin, aunque persevere ante cada obstáculo que vaya sucediendo hacia mi visión, sin la oración constante solo seré una brisa tenue en medio de un mar de opor-tunidades.
 Ni siquiera el estar en paz conmigo mismo y con el mundo por tener la seguridad de mi misión y llamamiento, ni estar en el espacio de una visión poderosa que tenga la ben-dición de Dios, sin oración seré un cometa que va rápido hacia delante, pero no seré luz en medio de la oscuridad de otros. Si no incorporo en mi manera de mirar, de ser y de actuar el vivir siempre en espacios de oración, no tendré el verdadero éxito en la vida. Los recursos lingüísticos, las ca-pacidades conversacionales y los modelos para llevar adelante todo tipo de contextos relacionales harán de mí una persona con conexiones, pero no tendré la conexión más importante, la conexión con Dios, que es la eterna y la imprescindible.
 Quizá el Método CC me ayude a convertirme en un experto en el manejo de las emocio-nes y los estados de ánimo e intervenga en ellos y, por entender que son predisposi-ciones para la acción, les dé y los nutra de interpretaciones poderosas para generar contextos que me bendigan y bendiga a otros. No obstante, sin una mirada desde la oración, jamás llegaré a vivir en el equilibrio de que Dios puede usar los talentos que me dio y sólo podré estabilizarme en cada acción y en cada emoción. Claro, que esto
 lo haría sin la mirada más poderosa de las emociones en mi diario vivir que es desde el cielo, desde las alturas, desde la mirada de los ojos de Jesús.
 Si hago un buen uso del poder, pero sin vivir en la presencia de Dios, puede llegar a su-ceder que no sea poder desde lo alto lo que fluya de mí, sino el de mis principios, de mis miradas, de mis valores. La oración convierte mi caminar y mi relación con otros en con-textos poderosos desde el mismo centro de la gracia de Dios y su justicia, y no desde la mía.
 Un hombre o mujer con poder que no esté generándolo en un profundo y cotidiano contacto y relación con Dios, es efímero y peligroso. Solo la calma y la autoridad del Señor ante la tempestad hacen del surcar los mares del liderazgo un andar victorioso. Si solo atinamos de vez en cuando a orar, los espacios que dejamos en la batalla espiritual son demasiados como para que como líder logre el resultado extraordinario con la ben-dición de Dios y disfrutando el proceso.
 La oración y el orar sin cesar como un hom-bre o mujer de oración te convierte en un instrumento de su poder, de su plan, de su mirada, de su amor, de su perdón, de su plan con otros. Con solo tener el resto de las distinciones y los recursos que te plantea el Método CC, te hará un hombre de éxito, pero con la constante posibilidad de que todo se derrumbe enseguida como un castil-lo de arena anegado por la primera ola que se le pose encima.
 Cuando se ora y se entiende que la oración es una de las siete distinciones para subir a la cima, somos capaces de tener los pies en la tierra y el corazón en el cielo. Entonces, si vives la empatía y la entrega, lo harás con manos extendidas y con el poder de Dios corriendo por tus venas. Asimismo, cuando
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generas contextos hacia la visión o cruces la brecha, tu vivir en conexión con el Altísimo te dará nuevas fuerzas y Él mismo guiará tus pasos.
 Sin duda, la séptima distinción es fundamen-tal para subir a la cima de lo que descubriste que Dios quiere de ti y eliges para tu vida. Por eso en el coaching cristiano* creemos que toda persona puede incorporar recursos y distinciones del Método CC. De ese modo puede priorizar cada día su tiempo con Dios, vivir en su presencia y encontrar su volun-tad, a fin de que logre vivir su cristianismo en su alma, en su corporalidad cotidiana y en el lenguaje que produce el mismo cuer-po, pero también en su espiritualidad.Dios nos completó por medio de Jesucristo.
 Además, todo nuestro ser (cuerpo, alma y espíritu) tiene el llamado a vivir una vida plena que nunca seremos capaces de lograr sin un espacio profundo e intenso de oración y de conexión con el Padre. Sin embargo, de la distinción «oración» de la que hablamos en el Método CC de «coaching cristiano»*, es una oración con estas características:1. Tiene claridad de propósito.2. Es persistente.3. Se realiza con fe.4. Posee una constante mirada en el plan de
 Dios para la vida y no solo a lo que quiero que me dé Él.
 5. Está alineada a mi misión.6. Es compañera en la brecha de mi visión.7. Es un vehículo de confirmación de la un-
 ción de Dios sobre mí.8. Constituye una base para que escuche.9. Es motor de mi empatía.10. Se manifiesta como socia de mi entrega.11. Es la garantía de los contratos conver-
 sacionales que elijo generar.12. Es protagonista en mis opiniones.13. Me ayuda en mis intervenciones de mis
 estados de ánimo y emociones.14. Es el preludio de mis actos de influencia,
 en el ámbito que sea, preguntándome a cada momento: «Señor, ¿qué harías en mi lugar?».
 La oración también tiene que vivir haciendo un uso de las otras distinciones para conver-tirse en la superficie espiritual que pise para dirigirme hacia la cima. Debe ser un tiempo fijo, con disciplina, con entrega, con corazón dispuesto. La misma necesita de compromi-so para elevarse y de perseverancia para que en todo el camino sea una muestra continua de Dios y no de mis habilidades, así como una clara realización en que nuestra esper-anza está puesta en Él.La oración requiere flexibilidad y resiliencia*, en lugar de rigidez, a fin de que Dios pueda trabajar a través de ella para decirme qué hacer y me pare en la razón que hace de la oración un espacio donde le digo a Dios lo que quiero para mi futuro. La oración necesita de responsabilidad entendiendo que debo orar por cada una de las cosas que sucederán fuera de mí y dentro de mí. Luego, me comprometo a orar como si fuera el único que lo haga por cada relación, por cada espacio, por cada lugar que debemos visitar. Es decir, tener una oración que abra espacios y no que emita sonidos hacia la nada en espera de ver lo que pasa.La oración es también el espacio que abro con actitud aprendiente y en la contem-plación de la maravilla de Dios, de su gran-deza y su manejo de leyes y de todo. Es más, la oración amplía mi mirada de lo espiritual y es un increíble espacio donde Él puede darme, bendecirme y enseñarme, siempre que yo esté dispuesto a aprender.La oración que no solo se incorpora como un tiempo o una técnica, sino como una distinción, nos permite ver con mayor clari-dad. Por eso es que amplía nuestra superfi-cie y nos facilita la interrelación con las otras distinciones que incorporamos en la base antes de subir hacia la cima. Sin esta distin-ción podrás llegar a la cima, pero no tendrás
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a quién abrazar allí.
 La oración nos da una constante apertura a la espiritualidad, a Dios, a su inmensidad, y nos permite vivir en su presencia mientras caminamos hacia lo extraordinario. De modo que eso fabuloso e increíble que está sucediendo en mi vida no se deberá solo a que cambié mi mirada, lenguaje y avance hacia el futuro. Todo esto será un reflejo de la gloria de Dios y una elección de no ser un simple creador de nuevas posibilidades, sino un creador junto con Él de un mundo que le necesita y en el que solo elegí ser protagonista.
 La distinción «oración» en el proceso de «coaching cristiano»* del Método CC es el espacio para la creación conjunta de la visión, recibir la unción y caminar hacia relaciones poderosas. Por eso lo haré día a día y cara a cara con Él a medida que guía mis pasos.
 Las personas que van por el resultado extraordinario al elegir el modelo de «coaching cristiano» del Método CC tienen grandes ventajas. Este modelo plantea que la manera de permanecer en el amor y la paz que da ver al mundo desde la inmensidad de la cima de lo logrado es porque Cristo habita en ti, en tu corazón, en tus entrañas, en todo tu interior. También señala que, aparte de ir incorporando distinciones y recursos a través del proceso, pasas tiempo de comunión personal con el Padre celestial, conversas con Él acerca de tus próximos movimientos y le permites que tu corazón sea su morada eterna y constante.
 A las personas que suben por el Método CC hacia lo extraordinario, pero que lo hacen con un corazón sin Cristo, les faltará el aire, tendrán náuseas, se les nublará la vista o se desmayarán cuando lleguen a las alturas.
 Esto se debe a que el corazón del hombre no puede llegar a las cumbres sin ayuda.Por lo tanto, tu único enfoque para lograr la cima no debe ser tu egocentrismo, ni tu pre-paración, ni la ayuda de «fuerzas o poderes» externos, sino Cristo como la misma base en la que Él habite en ti. Si Él es el Señor de tu vida, de tus pasos, y la oración es el vehículo constante para que el Dueño de tu corazón genere la energía en ti, recibirás las fuerzas necesarias para alcanzar la cima y lograr lo extraordinario. En ese ámbito tu oración será tan poderosa, disciplinada, responsable, comprometida, resiliente, perseverante y aprendiente que, cuando camines hacia quien elijes ser y vayas cruzando la brecha a tu paso, tu misma sombra sanará y el poder que emanará de ti será fruto de tu vida san-tificada y tu elección de crear en conjunto con Él.
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