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Voveden zbor na Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje
 Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje, pretstavuvadokument vo koj se sodræani zaloæbite za ispolnuvawe na vizijata:
 Skopje da prerasne vo rodovo ednakov grad.
 „Moja cel, a voedno i celta na Grad Skopje, e da postigneme rodovata ednakvost da stane naËin na æiveewe i odnesuvawe meu razliËnite
 polovi so ednakvi vrednuvawa na ulogata na æenite i maæite, na naËini koi ja pottiknuvaat meusebnata poËit i doverba“.
 Naπata rabota vo idnina Êe bide nasoËena kon kreirawe na Grad vo koj i maæite i æenite Êe imaat ednakvi moænosti za ostvaruvawe na
 svojot liËen, profesionalen, privaten, intimen, duhoven ikulturen potencijal. Ramnopravnoto uËestvo na maæite i æenite vo semejstvoto i vo rabotniot æivot zaedno so ramnopravnoto uËestvo
 na maæite i æenite vo procesot na odluËuvawe gi soËinuvaatuslovite za ednakvost na polovite i pretstavuva osnov za razvoj na
 eden moderen grad.
 „Principite na poËituvawe na razlikite, nediskriminacijata,ednakvosta i pottiknuvaweto ostvaruvawe na sopstveniot
 potencijal, Êe bidat osnovnite temeli na koiÊe se gradi naπiot grad“.
 GradonaËalnik na Grad SkopjeKoce Trajanovski
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 Osnovni poimi povrzaniso rodovata integracijaPolBioloπka i relativno trajna kategorija koja gi opredeluva pri-
 rodnite razliki na Ëovekot uπte od negovoto raawe.
 RodRodot se odnesuva na kulturno - specifiËni karakteristiki na
 maæite i æenite i nivnite razliki. Gi opredeluva socijalnite odnosi pomeu maæite i æenite.
 Rodova ramnopravnost Rodovata ramnopravnost znaËi pravednost pri postapuvaweto
 so maæite i so æenite, vo soglasnost so nivnite liËni potrebi, pravednost osobeno vo vrska so pravata, pridobivkite, obvrskite i moænostite. Rodovata ramnopravnost e zasegnata so unapredu-vawe na liËnata, socijalnata, kulturnata, politiËkata i ekonom-skata ramnopravnost za site.
 Rodova ednakvost Rodovata ednakvost znaËi deka razliËnite odnesuvawa, aspira-
 cii, potrebi na æenite i maæite se poËituvani, zemeni predvid, vrednuvani i podednakvo potpomognati. Toa znaËi deka nivnite prava, odgovornosti i moænosti nema da zavisat od toa dali tie se rodeni kako maπki ili kako æenski. Taa e zasnovana na princi-pite na Ëovekovite prava i socijalnata pravda. Jasno e priznato deka rodovata ednakvost i zajaknuvaweto na æenite se suπtinski za upatuvawe kon glavnata griæa na siromaπtijata i nesigurno-sta i za dostignuvawe na odræliv razvoj so Ëovekot kako centar.
 Ednakvi moænosti za æenite i za maæite Otsustvo na preËki za ekonomsko, politiËko i socijalno uËestvo
 vrz osnova na polot. Toa znaËi promovirawe na naËeloto za vo-veduvawe na ednakvo uËestvo na æenite i na maæite vo site ob-lasti od javniot i od privatniot sektor, ednakov status, ednakov tretman vo ostvaruvaweto na site prava i vo razvojot na nivni-te individualni potencijali, preku koi tie pridonesuvaat vo opπtestveniot razvoj, i ednakvi pridobivki od rezultatite pro-izlezeni od toj razvoj.
 Rodova perspektiva Rodova perspektiva e glediπte kon rodovite razliki vo sekoja
 dadena politiËka oblast/aktivnost. Opπto prifaÊawe na rodo-vata perspektiva vo procesot na procenuvawe na implikaciite na sekoe planirano dejstvo vrz æenite i vrz maæite, vkluËuvajÊi go i zakonodavstvoto, politikite ili programite vo site oblasti i na site nivoa. Toa e strategija za praπawata i za iskustvata na æenite i na maæite vo nastojuvaweto da stanat integralna di-menzija na dizajniraweto, sproveduvaweto, sledewe i evaluaci-jata na politikite i programite vo site politiËki, ekonomski i opπtestveni sferi, taka πto æenite i maæite Êe imaat ednakvi pridobivki i nema da se prodolæuva so neednakvosta. Krajna cel e da se postigne rodova ednakvost.
 Rodova procena na vlijanie Procenuvaweto na politiËkite predlozi na site razliËni vli-
 janija vrz maæite i æenite, so namera da se identifikuva deka diskriminatorskite efekti se neutralizirani i deka e sprove-dena rodova ednakvost.
 Rodova senzitivnost Sposobnosta da se sfati i posoËi postoeweto na rodovite ra-
 zliki, problemi i neednakvosti i istite da se inkorporiraat vo strategii i akcii za nivno nadminuvawe
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 Rodova integracija (Gender mainstreaming) pretstavuva inte-grirawe na rodovata perspektiva vo sekoja faza na procesot na gradewe, donesuvawe, sproveduvawe, sledewe i evaluacija na po-litiki - pritoa, imajÊi go predvid promoviraweto i unapreduva-weto na ednakvosta meu æenite i maæite. Toa znaËi procenka na toa kako politikite vlijaat vrz æivotot i mestoto na æenata i maæot i prezemawe odgovornost istite da se adresiraat so soz-davawe prostor za sekogo, od nivo na semejnata zaednica, do nivo na poπirokata zaednica, da pridonesat vo toj proces na grade-we zaedniËka i razbrana vizija za postignuvawe odræliv razvoj, pritoa pretoËuvajÊi gi tie politiki vo realnost. Za da se post-igne ova, neophodno e visoko nivo na politiËka volja, posvete-nost i razbirawe niz site strukturi i sferi vo opπtestvoto.
 Rodovo buxetirawe Rodovoto buxetirawe e odraz na politiËkata volja i prezemeni
 Ëekori vo postignuvaweto na rodovata ednakvost so primena na praktikite na vkluËuvawe na rodovite prespektivi vo procesite na buxetirawe.
 Balansirano uËestvo na maæite i æenite Vaæen uslov za ramnopravnost meu maæite i æenite e podelba
 na poziciite na moÊ i odluËuvawe (od 40 do 60 procenti od sekoj pol) meu maæite i æenite vo sekoja javna sfera od opπtestveno-politiËkiot æivot.
 Podatoci klasificirani spored pol Podatocite klasificirani spored pol se kvantitativni
 statistiËki informacii. Sobirawe i razdeluvawe na podatoci spored pol so cel da se izvrπi komparativna/rodova analiza.
 Rodov jaz Jazot koj se javuva vo koja bilo oblast vo opπtestveniot æivot meu æenite
 i maæite i se odnesuva na uËestvo, pristap, prava, honorari i prodobivki.
 1. SK
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 1 Analiza na sostojbata 1.1. Dosegaπen razvoj na konceptot rodova integracija na meunarodno i lokalno nivo
 Rodovata ramnopravnost kako opπtestveno praπawe za prvpat se tretira vo 1995 godina na »etvrtata svetska konferencija na Obedinetite nacii za æenite odræana vo Peking. Ottogaπ so in-tegracijata na rodoviot aspekt vo javniot æivot rodovata ram-nopravnost stanuva del od javnata politika. Integracijata na rodoviot aspekt vo javniot æivot pretstavuva reorganizirawe, unapreduvawe, razvoj i evaluacija na politiËkite procesi. Inte-griraweto na rodoviot aspekt vo glavnite politiËki tekovi e od iskluËitelno znaËewe, poradi slednive pet priËini:
 1. Zatoa πto gi postavuva lueto vo centarot na politikata;
 2. Zatoa πto vodi kon podobro javno upravuvawe;
 3. Zatoa πto gi vkluËuva i æenite i maæite i vo potpolnost gi
 koristi Ëovekovite resursi;
 4. Zatoa πto rodovata ramnopravnost stanuva vidliva vo glavni-
 te opπtestveni tekovi;
 5. Zatoa πto gi zema vo predvid razliËnostite koi postojat
 pomeu æenite i maæite
 Mehanizmot za postignuvawe na rodova ednakvost opfaÊa insti-tucionalna struktura sozdadena da go promovira æenskoto una-preduvawe i da osigura æenite da gi uæivaat nivnite Ëovekovi prava. Glavnata uloga na ovoj mehanizam e da go monitorira i
 osigura implementiraweto na principite na nediskriminacija i ramnopravnost pomeu æenite i maæite. Za taa cel potrebno e ostvaruvawe na dva osnovni principa: odgovornost (accountabili-ty) i avtonomija (autonomy), koi odat iskluËivo zaedno:
 • Odgovornosta e osnovna za nacionalniot mehanizam, bidejÊi vaænosta od vospostavuvaweto na nacionalen mehanizam pro-izleguva od negovata umeπnost da gi adresira razliËnite inte-resi na æenite i maæite i socijalnite odnosi pomeu niv.
 • Avtonomijata podrazbira oslobodenost na akterite odgovorni za ostvaruvawe na nacionalniot mehanizam od strogite formi na politiËka nadleænost i odgovornost, za da moæat poslobodno da interveniraat.
 Na Pekinπkata konferencija im prethodat prvata konferencija na Obedinetite nacii za æenite odræana vo Meksiko siti vo 1975 godina kade se nosat preporakite za zajaknuvawe na mehanizmite za unapreduvawe na æenite; Vtorata konferencija na Obedineti-te nacii za æenite odræana vo Kopenhagen, 1980 godina prepozna-va znaci na disparitet koi zapoËnuvaat da se pojavuvaat pomeu obezbedenite prava i sposobnosta na æenite da gi uæivaat tie prava; dodeka na Tretata konferencija na ON za æenite vo Najro-bi vo 1985 godina, se definiraat idnite glediπta za strategiite za postignuvawe na napredok za æenite. Edna od glavnite prepo-raki e osnovawe na soodveten vladin mehanizam za monitoring i unapreduvawe na statusot na æenite onamu kade πto otsustvuva.
 So Konvencijata za eliminacija na site formi na diskrimi-nacija na æenata (CEDAW) e usvoena vo 1976 godina od strana na zemjite-Ëlenki na ON, a stapuva na sila vo 1981 godina se de-finira terminot diskriminacija na æenite (iskluËuvawe ili ograniËuvawe vo pogled na polot, πto ima za posledica ili cel da go zagrozi ili onevozmoæi priznavaweto, ostvaruvaweto ili
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 vrπeweto na Ëovekovite prava na æenite) i afirmativnata ak-cija (kako usvojuvawe na posebni privremeni merki od strana na dræavite-Ëlenki Ëija cel e da se zabrza ostvaruvaweto na ramno-pravnosta na maæite i æenite).
 Na lokalno nivo Svetskata deklaracija za æenite vo lokalnata samouprava - 1998 (Worldwide Declaration on Women in Local Go-vernment) povikuva, so cel da se sozdadat odrælivi, ednakvi i demokratski lokalni vlasti, kade πto maæite i æenite imaat ednakov pristap do donesuvaweto na odluki, ednakov pristap do uslugite i ramnopraven tretman na ovie uslugi, rodova perspek-tiva mora da bide integrirana vo site oblasti na politika i upravuvawe vo lokalnata samouprava.
 Povelba za ednakvost na maæite i æenite vo lokalniot æivot - 2006 (European Charter for Equality of Women and Men in Local Life), Povelbata e usvoena od strana na Sovetot na evropski opπtini i regioni i dava moralna i javna posvetenost na principot ed-nakvost meu maæite i æenite Spored Povelbata “ednakvosta na æenite i maæite pretstavuva osnovno pravo na site, i e od suπtinsko znaËewe za vrednosta na sekoja demokratija, (koja) ne treba da bide samo pravno priznata, no i efikasno da se primeni na site aspekti od æivotot: politiËkiot, ekonomskiot, socijal-niot i kulturniot.” Gi postavuva i 6te osnovni principi:
 •Ednakvosta meu maæite i æenite e osnovno Ëovekovo pravo
 •Ednakvost na maæite i æenite se obezbeduva preku sovladuva-we na sekakov vid na diskriminacija i ranlivost
 •Uramnoteæeno uËestvo na maæite i æenite vo donesuvaweto na odlukite e preduslov za edno demokratsko opπtestvo
 •Eliminacija na site vidovi na stereotipi za da se postigne ednakvost
 •Integrirawe na rodov aspekt vo site aktivnosti na lokalnata samouprava za da se unapredi ednakvosta meu maæite i æenite
 •Planovi za akcija, programi i resursi se neophodni alatki za unapreduvawe na ednakvosta meu maæite i æenite
 Deklaracijata od Piza - 2008 ja naglasuva pozitivnata uloga koja EU ja igra vo procesot na donesuvawe na regulativa koja ja una-preduva rodovata ednakvost. Ja povikuva EU da promovira pro-ak-tivni merki koi Êe pridonesat kon vistinski progres. ZakluËuva deka ne postoi mehanizam koj Êe ja poddræi realizacijata na Po-velbata na Sovetot na evropski opπtini i regioni.
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 1.2. Analiza na sostojbite vo Grad Skopje od rodov aspekt
 Vo gradot Skopje postoi demografski balans pomeu maπkite i æenskite æiteli πto bi pretpostavilo deka nivnoto uËestvo vo donesuvaweto odluki na lokalno nivo i upravuvaweto za javnite uslugi treba da bide isto taka balansirano.
 Rodovo podelenata statistika pokaæuva deka vo gradskata admi-nistracija rabotat poveÊe maæi otkolku æeni, iako podatocite isto taka pokaæuvaat deka pogolemiot del od vrabotenite maæi nemaat status na dræavni sluæbenici za razlika od æenite kaj koi 90% imaat vakov status. Moænosta i potrebite za zasiluva-
 we na ulogata na æenite vo gradskata administracija moæe da se vidi vo raspredelbata na rakovodnite funkcii vo razliËnite sektori. Tabelata broj 2 prikaæuva deka od 16 rakovodni lica 6 se od æenski pol dodeka ostanatite 10 se maπki.
 Vo obrazovnite ustanovi najgolemiot broj na vraboteni se æeni, no postoi balans vo raspredelbata na rakovodnite funkcii.
 Sleduva tabelaren pregled na rodovo podelenite podatoci za vrabotenite vo instituciite i javnite pretprijatija koi se vo nadleænost na grad Skopje.
 1.3. Partnerstvo i sorabotka
 Uspeπnata rodova integracija bara sorabotka na Grad Skopje so slednive znaËajni Ëiniteli:
 Vladata na Republika Makedonija - ima silna opredelba za sproveduvawe na konceptot na ednakvi moænosti pretoËena vo Zakonot za ednakvi moænosti i Nacionalniot akciski plan za rodova ednakvost i Operativnite planovi za sproveduvawe na Nacionalniot akciski plan za rodova ednakvost. Ova pretstavu-va odliËna osnova za voveduvawe na konceptot na rodova integra-cija vo kreiraweto na nacionalnite politiki i podignuvaweto na svesta na graanite.
 Tabela broj 1: Grad Skopje - rodovo podelena demografska statistika
 OpπtinaVk.naselenie Pol
 Skopje 506.926 Æenski Maπki
 Aerodrom 72.009 36 718 35.291
 Butel 36.154 18 083 18 071
 Gazi Baba 72.617 36 241 36 376
 –orËe Petrov 41.634 20 957 20 677
 Karpoπ 59.666 31 206 28 460
 Kisela Voda 57.236 29 182 28 054
 Saraj 35.408 17 393 18 015
 Centar 45.412 21 295 24 117
 »air 64.773 32 399 32 374
 ©uto Orizari 22.017 11 076 10 941
 Tabela broj 2: Rodovo podeleni podatoci za vrabotenite vo gradskata administracija
 Vkupen broj na vraboteni
 Vkupno Rakovodni funkcii(rakovoditeli na sektori)
 1 Vkupno 648 16
 2 Æeni 231 6
 3 Maæi 417 10
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 Opπtinite koi go soËinuvaat grad Skopje - imaat svoi Komisii za ednakvi moænosti, a nekoi od niv i akciski plan za sprovedu-vawe na Nacionalniot akciski plan za rodova ednakvost vo svo-jata opπtina.
 Tabela 3: Rodovo podeleni podatoci za vrabotenite vo srednite uËiliπta koi se vo nadleænost na Grad Skopje
 Sredno uËiliπte na Grad Skopje
 Vkupen broj na vraboteni
 Vkupen broj na vraboteni na ra-kovodni funkcii
 SUGS “Nikola Karev”78
 maæi æeni14 64
 2maæi æeni
 / 2
 SUGS “Dimitar Vlahov”90
 maæi æeni34 66
 3maæi æeni
 1 2
 SUGS “Mihajlo Pupin”83
 maæi æeni27 56
 3maæi æeni
 3 /
 SUGS “RadeJovËevski KorËagin”
 77maæi æeni
 16 61
 3maæi æeni
 1 2
 SUGS “PanËe Arsovski”41
 maæi æeni8 33
 2maæi æeni
 / 2
 SUGS “KoËo Racin”61
 maæi æeni18 43
 1maæi æeni
 1 /
 SUGS “Boro Petruπevski”
 143maæi æeni
 80 63
 3maæi æeni
 2 1
 SUGS “Josip Broz Tito”115
 maæi æeni25 90
 1maæi æeni
 / 1
 SUGS “Orce Nikolov”94
 maæi æeni21 73
 1maæi æeni
 / 1
 SUGS “Georgi Dimitrov”79
 maæi æeni17 62
 2maæi æeni
 1 1
 SUGS “VasilAntevski Dren”
 115maæi æeni13 102
 3maæi æeni
 2 1
 SUGS “MarijaKiri Sklodovska”
 73maæi æeni
 20 53
 1maæi æeni
 1 /
 SUGS “Vlado Tasevski”100
 maæi æeni45 55
 4maæi æeni
 2 2
 SUGS“BraÊa Miladinovci”
 78maæi æeni
 24 54
 3maæi æeni
 / 3
 SUGS “Zdravko Cvetkovski”
 134maæi æeni
 41 93
 3maæi æeni
 1 2
 SUGS “Arseni Jovkov”159
 maæi æeni 42 117
 5maæi æeni
 3 2
 SUGS “Lazar Tanev”75
 maæi æeni21 54
 2maæi æeni
 2 /
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 Tabela 4: Rodovo podeleni podatoci za vrabotenite vo kulturnite institucii koi se vo nadleænost na Grad Skopje
 Kulturna instutucija Vkupen broj na vraboteni
 Vkupen broj na vraboteni na ra-kovodni funkcii
 Gradska Biblioteka “BraÊa Miladinovci”
 77maæi æeni
 8 69
 6maæi æeni
 2 4
 Muzej na Grad Skopje52
 maæi æeni25 57
 1maæi æeni
 / 1
 Zooloπka gradina40
 maæi æeni31 96
 1maæi æeni
 / 1
 Kulturno informa-tiven centar
 22maæi æeni
 6 16
 1maæi æeni
 / 1
 Centar za organ-izirawe na priredbi “Univerzalna sala”
 17maæi æeni
 10 7
 1maæi æeni
 / 1
 Detski kulturen centar“Karpoπ”
 11maæi æeni
 5 6
 1maæi æeni
 / 1
 Dom na kulturata “KoËo Racin
 22maæi æeni
 9 11
 1maæi æeni
 1 /
 VKUPNO 99 151 3 10
 SUGS “8 Septemvri”56
 maæi æeni29 27
 2maæi æeni
 1 1
 SUGS “Cvetan Dimov”129
 maæi æeni37 92
 3maæi æeni
 3 /
 SUGS “PanËe Karaozov”165
 maæi æeni48 117
 3maæi æeni
 2 1
 SUGS “Zef Quπ Marku”139
 maæi æeni62 72
 1maæi æeni
 1 /
 VKUPNO 642 1447 27 24
 Zaednicata na edinicite na lokalnata samouprava ZELS - kako potpisnik na Povelbata za ednakvost na maæite i æenite vo lo-kalniot æivot - 2006 (European Charter for Equality of Women and Men in Local Life)
 Nevladiniot sektor - ima aktivno jadro na zdruæenija na graani i biznisi koi promoviraat i rabotat na unapreduvawe na rodovata ednakvost vo gradot.
 Evropskata Unija - preku Programata PROGRES specifiËno celi kon postignuvawe na rodova ednakvost vo zemjite kandidatki za Ëlenstvo.
 Meunarodnata zaednica - e zainteresirana preku svoite pro-grami i finansiski instrumenti da ja unapredi rodovata edna-kvost vo Makedonija i gradot Skopje.
 Ottuka Gradot Skopje gi identifikuva slednive partneri na na-cionalno, lokalno i meunarodno nivo za znaËajni vo ostvaruva-weto na konceptot na rodova integracija vo kreiraweto na lokal-nite politiki i dostavuvaweto na javni uslugi vo Gradot Skopje:
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 • Komisijata za ednakvi moænosti na æenite i maæite na Sobra-nieto na Republika Makedonija
 • Sektorot za ednakvi moænosti pri Ministerstvoto za trud i socijalna politika
 • Nevladinite organizacii vo Republika Makedonija: ° Sojuzot na æeni na Makedonija, Sojuzot na æeni na Grad
 Skopje, Graanska inicijativa Antiko, ESE Skopje, Make donsko æensko lobi, Æenskiot πelter centar, Zdruæen ska, Centarot za istraæuvawe i kreirawe politiki, Instutot za rodovi studii na Evrobalkan, YES inkuba torot, Fondacija Horizonti,
 • Kancelariite na UNDP, OBSE, i UN WOMEN ili Teloto na ON za rodova ednakvost i unapreduvawe na æenite vo Skopje.
 Tabela 5: Rodovo podeleni podatoci za vrabotenite vo Javnite pretprijatija koi se vo nadleænost na Grad Skopje
 Javno pretprijatie Vkupen broj na vraboteni
 Vkupen broj na vraboteni na ra-kovodni funkcii
 Javno soobraÊajno pret-prijatie - JSP Skopje
 1292maæi æeni 175 1117
 78maæi æeni
 67 11
 JP Ulici i Patiπta206
 maæi æeni180 26
 30maæi æeni
 24 6
 JP Parkovi i zelenilo405
 maæi æeni294 111
 17maæi æeni
 12 5
 JP Komunalna higiena822
 maæi æeni725 97
 35maæi æeni
 28 7
 JP Vodovod ikanalizacija
 1134maæi æeni
 942 192
 26maæi æeni
 20 6
 JP Gradski parking207
 maæi æeni170 37
 7maæi æeni
 5 2
 JP Drisla125
 maæi æeni107 17
 23maæi æeni
 19 4
 VKUPNO 2593 1597 175 41
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 1.4. Predizvici i prednosti na Grad Skopje
 Za uspeπna rodova integracija vo kreiraweto na lokalnite po-litiki i dostavuvaweto na uslugi vo Grad Skopje potrebno e da se sovladaat slednive predizvici:
 • Zapoznavawe na vrabotenite vo gradskata administracija i sovetnicite vo Sovetot na Grad Skopje so osnovnite poimi i kon-cepti za ostvaruvawe na rodova ednakvost; Podignuvaweto na ro-dovata senzitivnost vo sekoj od sektorite (obrazovanie, kultura, sport, komunalni dejnosti, transport i sl.);
 • Izrabotka na plan za obuka na administracijata koj opfaÊa i znaewa i veπtini za rodova ednakvost, vkluËuvajÊi i rodovo sen-zitivno planirawe na buxetotot na grad Skopje;
 • Procenki na vlijanija na odlukite na Grad Skopje vrz oprede-leni grupi graani (maæi i æeni)
 • Postoewe sistem koj Êe bara vmetnuvawe na rodoviot koncept vo odlukite (na pr. procenka na vlijanie na odlukata vrz maæite i æenite);
 • Vospostavuvawe uniformiran sistem so koj Êe se vmetne rodo-viot aspekt vo javni nabavki i javni investicii (na pr.vo tender-skite dosieja da se dostavuva i procenka na vlijanie na javnata nabavka vrz dvata roda);
 • Vospostavuvawe uniformiran sistem so koj se osiguruva deka proektite koi gi sproveduva Gradot samostojno ili vo partnerstvo so drugi, se rodovo senzitivni (na pr. vo formularite za aplika-cija na proekti od nevladini organizacii da postoi del koj se od-nesuva na uËestvoto na dvata roda vo sproveduvaweto i da se bara procenka kolku proektot Êe bide korisen za dvata roda);
 • Iskoristuvawe na ekspertizata i iskustvoto na ostanatite Ëiniteli (nacionalni pred se) vo procesot na kreirawe politi-ki i buxetirawe (na pr. ne postoi memorandum za sorabotka ili
 drug instrument preku koj Êe se uredat odnosite i sorabotkata so sektorot za ednakvi moænosti i komisiite za ednakvi moænosti od opπtinite koi go soËinuvaat Gradot);
 • Postignuvawe vidlivost na naporite za vospostavuvawe na ro-dova ednakvost na Grad Skopje
 Vo isto vreme postojat prednosti na gradot Skopje i gradska-ta administracija koi Êe vlijaat pozitivno na voveduvaweto na konceptot na rodova integracija vo donesuvaweto na odlukite i dostavuvaweto na javnite uslugi vo Gradot.
 • Vo ramkite na Gradot Skopje funkcionira Komisija za ednakvi moænosti koja ima sovetodavna uloga na Sovetot na Grad Skopje;
 • Programata za aktivnosti na Grad Skopje vo oblasta na so-cijalna, detska i zdravstvena zaπtita ja istaknuva rodovata ed-nakvost kako prioritet na gradot, i predviduva aktivnosti za podignuvawe na svesta kaj graanite za ednakvi moænosti, akti-vnosti protiv stigmatizacija i diskriminacija;
 • »lenovite na komisijata za ednakvi moænosti, koordinato-rot na Komisijata i vrabotenite na Sektorot za javni dejnosti se obuËeni i svesni za rodovi stereotipi i konceptite rodova ed-nakvost, rodovi stereotipi, rodova senzitivnost, no i za rodovo transformativni politiki
 • Postoi povrzanost so nevladiniot sektor koj raboti na una-preduvawe na rodovata ednakvost.
 • Tendencija za vospostavuvawe na rodov balans vo brojot na vraboteni postoi kako kaj rakovodnite funkcii vo gradskata ad-ministracija, vo srednite uËiliπta i vo javnite ustanovi so koi upravuva Gradot.
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 2 VovedLokalnite samoupravi imaat unikatna moænost da doprinesat
 vo postignuvawe na svetskata cel- rodova ednakvost:• Preku uslugite koi treba da im odgovaraat na potrebite na
 maæite i na æenite• Preku podednakvo pretstavuvawe na dvata pola vo donesuvawe-
 to na odlukite• Preku voveduvawe na rodoviot aspekt vo kreiraweto na lokal-
 ni politiki i upravuvaweto na lokalno nivo
 Svetskata deklaracija za æenite vo lokalnata samouprava - 1998 (Worldwide Declaration on Women in Local Government)
 Sovetot na Grad Skopje na Ëetirieset i devetata sednica odræana na 15 septemvri 2011 godina, oficijalno ja usvoi Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje - SKOPJE RODOVO EDNAKOV GRAD i Akciskiot plan za rodova ednakvost na Grad Skopje.
 Ovoj dokument e eden vid na odgovor na Gradot Skopje na meunarodnite obvrski na Republika Makedonija i edinicite na lokalna samouprava da obezbedi celovita ramka i edinstven priod za postignuvawe na rodovata ednakvost vo Gradot. Osnovata na Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje se Pekinπkata platforma i Plan za akcija, CEDAW, mileniumskite razvojni celi, obvrskite koi proizleguvaat od procesot na evropskata in-tegracija i osobeno meunarodnite obvrski od Svetskata dekla-racija za æenite vo lokalnata samouprava (1998) i Povelbata za ednakvost maæite i æenite vo lokalniot æivot (2006).
 2.1. PriËini za donesuvawe na Strategija za rodova ednakvost na grad Skopje
 Politikata na rodova ramnopravnost i zajaknuvaweto na æenite, pretstavuva edno od fundamentalnite naËela na demokratijata i opπtestveniot poredok. Rodovata ramnopravnost vo Republika Makedo-nija, e zagarantirana so Ustavot od 1991 godina i kako fundamentalno Ëovekovo pravo pretstavuva edna od najvaænite celi i prioriteti za dræavata.
 Rodovata integracija, kako πto e definirana od strana na Ekonomskiot i socijalen sovet na ON vo 1997 godina e eden vid na planirawe, kako i prezemawe na dejstvija vo nasoka na vkluËuvawe na iskustvata i na æenite i na maæite vo strategiite, politikite, programite vo ramki na site sferi na opπtestveniot æivot - politiËki, ekonomski i kulturen. Vo odnos na nejzinata praktiËna primena i sproveduvawe, rodovata in-tegracija e zasnovana na identifikuvawe, prepoznavawe i reπavawe na nedostatocite vo rodovata ednakvost so soodvetni merki. Taa se sostoi od rodovo senzitivni aktivnosti i afirmativni akcii vo korist na obe-spravenata strana.
 Ovaa strategija ima za cel da vovede rodova integracija vo donesuva-weto i sproveduvaweto na odlukite na Gradot Skopje kako i vo dostavuva-we na uslugite do graanite na Skopje.
 Rodoviot koncept vo kreiraweto javni politiki i upravuvaweto na ja-vniot sektor e nov za Makedonija. Procesot na voveduvawe na ovoj koncept na nacionalno nivo zapoËna so potpiπuvaweto na CEDAW vo 1994 god. Vo Makedonija, naËeloto ednakvost meu polovite e vneseno vo Ustavot. Se-pak se do 2003 god. nemaπe vkluËeno precizna anti-diskriminiraËka odredba vo nieden zakon.
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 Kako rezultat na harmonizacijata na domaπnite zakoni so onie na EU, vo 2006 god., beπe donesen Zakonot za ednakvi moænosti na maæite i æenite . Zakonot gi postavi osnovite za gradewe na javnata infrastruk-tura za kreirawe rodovo senzitivna politika. Se usvoi i Nacionaliot plan za akcija i operativni planovi za implementacija na Nacional-niot plan za akcija za rodova ednakvost. Pritoa se sozdade i dvoslojna institucionalna ramka preku koja treba da se vovede rodovata ednakvost vo donesuvaweto na nacionalnite i lokalnite politiki. Prviot sloj e na nacionalno nivo, so naznaËuvawe na koordinatori za ednakvi moænosti vo sekoe od ministerstvata; a vtoriot sloj e na lokalno nivo, so osno-vawe na komisiite za ednakvi moænosti vo sekoja opπtina. ZadaËata na ovie komisii e da gi analiziraat razvojnite planovi i pravnite akti i odluki i da dostavat preporaki za merki i aktivnosti pred nivnoto odobruvawe pred Sovetot na opπinata. Komisiite se dolæni da sorabo-tuvaat so zdruæenijata na rabotodavci,sindikati i nevladini organi-zacii i graanski zdruæenija koi πto se aktivni vo poleto na ednakvite moænosti. Sostavot na komisiite, ovlastuvawata, zadaËite i obrvrskite treba da se uredat vo statutot na sekoja opπtina.
 Ova pridonesuva za zgolemuvawe na svesnosta za rodova ednakvost. Sepak, voveduvaweto na rodov aspekt pri razvojot, sproveduvaweto ili ocenuvaweto na politikata i nejzinite rezultati na nacionalno, no i na lokalno nivo e daleku od razvieno i pokraj toa πto se vloæeni i napo-ri za gradewe na kapaciteti za vkluËuvawe na rodovata perspektiva vo formuliraweto na politikite.
 Vo soglasnost so nacionalniot mehanizam za rodova ramnopravnost, Gradot Skopje ja osnova Komisijata za ednakvi moænosti (KEM) vo 2006 godina. Komisijata e sostavena od 9 sovetnici od koi samo eden e od maπki pol. Gradot saka i da gi ispolni zaloæbite na Svetskata deklara-cija za æenite vo lokalnata samouprava - 1998 (Worldwide Declaration on Women in Local Government), spored koja odrælivi, ednakvi i demo-kratski lokalni vlasti se onie kade πto maæite i æenite imaat edna-kov pristap do donesuvaweto na odluki, ednakov pristap do uslugite i
 ramnopraven tretman na ovie uslugi i zatoa odluËi da izgotvi dokument vo koj koncizno Êe se opiπat zadaËite na KEM, funkciite na Ëlenovite, i procesite na donesuvawe na rodovo senzitivni odluki - Strategija za rodova ednakvost na Grad Skopje.
 Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje e izrabotena vo ram-kite na proektot “Skopje rodovo ednakov grad” poddræan preku javen povik objaven od Grad Skopje, za pribirawe na barawa za koristewe na sredstvata od Buxetot na Grad Skopje za 2010 godina, nameneti za finan-sirawe na programski aktivnosti na zdruæenija na graani i fondacii, od oblasta na socijalna, detska i zdravstvena zaπtita.
 Strategijata koja se raboteπe vo periodot Juli 2010 - Maj 2011 godina e izrabotena od strana na rabotnata grupa vo koja uËestvuvaa Ëlenovite na komisijata za ednakvi moænosti na Grad Skopje, pretstavnici na komi-siite za ednakvi moænosti od opπtinite koi go soËinuvaat Gradot Skopje i pretstavnici na Centarot za istraæuvawe i kreirawe politiki (CIKP Skopje). Na procesot na piπuvawe na Strategijata i prethodea aktivno-sti koi imaa za cel da izgradat kapaciteti za strateπko planirawe i zapoznavawe so rodoviot koncept vo kreirawe lokalni politiki. Taka rabotnata grupa za izrabotka na Strategijata vo ramkite na proektot “Skopje rodovo ednakov grad” dobi obuka za strateπko planirawe, obu-ka za rodovo senzitivno kreirawe na politiki, a ekspertite na CIKP Skopje gi moderiraa rabotnite sesii na koi se piπuvaπe Strategijata za rodova ramnopravnost. Strategijata e osnovana na podatoci koi bea so-brani preku Ëlenovite na rabotnata grupa, a se odnesuvaat na rodoviot balans vo Gradot Skopje i opπtinite koi go soËinuvaat Gradot. Dopolni-telno Strategijata beπe konsultirana so opπtinskata administracija, Ëlenovite na Sovetot na Gradot Skopje, Sektorot za ednakvi moænosti na Ministerstvoto za trud i socijalna politika. Strategijata beπe pretsta-vena i na konsultativna sredba so nevladiniot sektor kade bea diskuti-rani nejzinata sodræina i platformata za akcija. Pogledite i plano-vite na pretstavnicite na meunarodnata zaednica vo ovaa oblast isto taka bea zemeni vo predvid pri finalizacija na Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje.
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 2.2. Celi na Strategijata za rodova edna-kvost na Grad Skopje
 Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje e seopfaten do-kument koj ja izrazuva sevkupnata politika na Gradot i planovite za ostvaruvawe na vizijata: Skopje da prerasne vo rodovo ednakov grad.
 Vizija - Skopje ednakvo rodov grad
 Misijata na Gradot e da go vovede konceptot na rodova integra-cija pri kreiraweto na lokalnite politiki, i zgolemuvawe na svesta kaj graanite za korista od voveduvaweto na rodovo senzi-tivnite politiki so πto Êe se zgolemi ednakvosta meu maæite i æenite.
 Strategijata za rodova ednakvost na Grad Skopje gi promovira slednive vrednosti:
 Participativnost vluËenost na maæite i æenite kako zasegna-ti strani vo procesot na odluËuvawe i kreirawe na lokalni po-litiki (rodova ednakvost vo donesuvaweto na odlukite)
 Ednakvi moænosti za site lue (maæi i æeni) vo sloboden i ednakov pristap do informacii, moænostite i pridobivkite od site javni uslugi koi gi nudi Gradot Skopje
 Odrælivost dolgoroËnost i kontinuitet vo procesot na voveduva-we na rodovata integracija vo kreiraweto na lokalnite politiki i dostavuvaweto na javnite uslugi preku gradewe na kapaciteti za rodova integracija vo opπtinskata administracija i podignuvawe na svesnosta na graanite i administracijata na Grad Skopje
 Tolerancija ili fer i objektiven odnos kon site koi imaat razliËni veruvawa
 Liderstvo ili postavuvawe na rabotata na Gradot vo poleto na rodova ednakvost kako primer koj treba da go sledat ostanatite opπtini vo Makedonija
 Ovaa strategija ima tri osnovni celi:
 1. Da obezbedi detalna analiza na sostojbata za prednostite i slabostite na Grad Skopje, da go vovede konceptot na rodova inte-gracija pri kreiraweto na javnite lokalni politiki, pri kreira-weto na buxetot na grad Skopje i pri dostavuvaweto na lokalnite javni uslugi.
 2. Da ponudi platforma za akcija za voveduvawe na konceptot na rodova integracija pri kreiraweto na javnite lokalni politiki, pri planiraweto i kreiraweto na buxetot na grad Skopje i pri dostavuvaweto na lokalnite javni uslugi. Platformata za akcija e vsuπnost akciskiot plan koj predviduva aktivnosti, oËekuvani rezultati i vlijanie koe Êe se postigne so voveduvaweto na kon-ceptot na rodova integracija pri kreiraweto na javnite lokalni politiki i dostavuvaweto na lokalnite javni uslugi. Akciskiot plan e sostaven od aktivnosti koi Êe gi sproveduva Komisijata za ednakvi moænosti pri Sovetot na Grad Skopje i administraci-jata na Grad Skopje. Pritoa KEM Êe bide odgovorna za koordina-cija na aktivnostite predvideni so akciskiot plan, da go sledi i vrednuva sproveduvaweto kako i da predloæi revidirawe na akciskiot plan sekoja godina spored podatocite dobieni od sle-deweto i vrednuvaweto na sproveduvaweto.
 3. Da sluæi kako platforma za sorabotka so razliËni zasegnati strani koi Êe se javat kako partneri na Gradot Skopje vo sprove-duvaweto na Strategijata.
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 3 Platforma za akcijaZa postignuvawe na rodovata integracija vo Grad Skopje potreb-
 ni se slednive vidovi aktivnosti:
 1. Jasna politika na Gradot Skopje koja e posvetena na rodova ednakvost, poddræana od donesuvaËite na odluki vo administra-cijata i Sovetot na Grad Skopje formulirana vo pismena forma:
 • preku usvojuvawe na Strategijata za rodova ednakvost i Akci-skiot plan za rodova ednakvost na Grad Skopje;
 • preku javna izjava na vizijata Skopje da prerasne vo rodovo ed-nakov grad i postavuvawe na informacii (vkluËitelno i rodovo podelena statistika) koi Êe pretstavuvaat resursi za podigawe na svesta na graanite, na veb stranata na Grad Skopje;
 • preku obezbeduvawe na buxetski sredstva koi Êe ovozmoæat rodova integracija i sproveduvawe na strategijata za rodova ed-nakvost;
 • preku definirawe na plan na aktivnosti na KEM
 2. Voveduvawe na rodov pristap pri odluËuvawe (kreirawe lo-kalna politika) preku usvojuvawe na pravila za rodovata senzi-tivnost na odlukite koi se donesuvaat:
 • obrasci (vo Aneks 1) za tenderska dokumentacija, za site javni nabavki na gradot da vkluËuvaat rodov aspekt;
 • obrasci (vo Aneks 2) za proekti koi gi finansira Gradot koi go vkluËuvaat rodoviot aspekt;
 • obrasci (vo Aneks 3) za izvestuvawe koi go vkluËuvaat rodo-viot aspekt.
 Vaæno e da se zapomni deka praπawata na rodovata integracija odat podaleku od tehniËko ispolnuvawe na aktivnosti, mora da se ima solidna analitiËka osnova, treba da se vlijae vrz donesuva-weto na odlukite vo πto pogolem obem, da se promovira konceptot na “rodovo svesno i vnimatelno” rakovodstvo i postojano upra-
 vuvawe so javnite uslugi koi gi zadovoluvaat potrebite i od koi imaat korist dvata pola.
 3. Voveduvawe na rodov pristap pri dostavuvawe na lokalni ja-vni uslugi:
 • razvivawe na instrumenti koi na æenite i maæite Êe im da-dat “glas” da moæat da gi iskaæat svoeto mislewe i potrebi (na pr. preku javni diskusii, raspravi i debati na koi Êe bidat kon-sultirani site reπenija) za toa kakvi i koi uslugi treba gradot da dostavuva do niv, preku participativno donesuvawe odluki i kreirawe na buxet;
 • pri dizajnot na lokalnite javni uslugi da se napravi zadolæitelna procenka kako istite Êe vlijaat na maæite i æenite i da se odberat tie reπenie koe gi zadovoluva interesite i barawata na dvata pola, spored razliËnite potrebi
 • davatelite na lokalni javni uslugi da izvestuvaat koj e kori-snikot na nivnite uslugi i kolku sredstva se potroπeni za niv (so rodovo podeleni podatoci);
 • davatelite na lokalni javni uslugi da ja planiraat svojata programa za rabota vkluËuvajÊi go rodoviot aspekt
 • davatelite na lokalni javni uslugi da izvestuvaat do Gradot Skopje za sproveduvawe na programata za rabota.
 4. Gradewe na kapaciteti za rodova integracija: • unapreduvawe na znaeweto i praksata na adminsitracijata na
 grad Skopje; i • unapreduvawe na znaeweto i praksata za rodova integracija na
 partnerite na gradot (NVO, zainteresirani graani i dr.)
 5. Podignuvawe na javnata svest i vidlivosta na aktivnostite na gradot za vospostavuvawe na rodova ednakvost:
 • Kampawa za Skopje - rodovo ednakov grad;• Izrabotka na veb sodræiniOvie pet oblasti se samo ramka na osnova na koja Gradot so sora-
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 botnicite razviva ednogodiπni akciski planovi za realizacija i postignuvawe na celite na strategijata. Matriksot podulu pak dava edna vizija kako preku predloæenite aktivnosti moæe da se postignat gore navedenite celi.
 6. Proekti za zajaknuvawe na æenite, i toa vo 4 strateπki obla-sti na dejstvuvawe:
 1. Æenata i Ëovekovite prava 2. Æenata i zdravjeto 3. Æenata i obrazovanieto4. Æenata i nasilstvoto
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 4 Vremenska ramkaVremenskata ramka na strategijata za rodova ednakvost e 5 go-
 dini za periodot 2010-2015 godina.
 5 Buxet na Strategijata za rodo-va ednakvost na Grad Skopje
 Buxetot za realizirawe na kratkoroËnite i srednoroËnite akti-vnostite od strateπkite celi Êe bide podgotvuvan vo soglasnost i koordinacija so tekovniot proces na strateπko planirawe i so buxetskoto planirawe za godiπno i trigodiπno nivo. Detalnite fiskalni implikacii za aktivnostite koi Êe treba da se reali-ziraat vo tekovnata godina Êe bidat del od godiπnite akciski planovi za realizacija na Platformata za akcija. Od golemo znaËewe za ispolnuvwe na strateπkite celi i proektiranite ak-tivnosti Êe bide i poddrπkata od bilateralnite i multiralte-ralnite donatori
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 6 Prilozi
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 Prilog 1Obrazec za voveduvawe na rodova integracija vo javni nabavki
 Broj na javna nabavka
 Programa na Gradot
 Sektor koj nabavuva
 Odgovorno lice
 Celi na programata
 1. Dali ponudata ja vkluËuva rodovata perspektiva? (primer: ima li balansirano uËestvo na dvata pola vo realizacija na rabotite, koe vlijanie Êe go ima ponudata vrz rodovite?
 Ako odgovorot e DA objasnete kako. Opiπete aktivnosti/partneri/drugo
 Ako odgovorot e NE, objasnete zoπto ne:
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 Prilog 2Obrazec za rodova integracija vo proekti finansirani
 od strana na Grad Skopje
 Ime na proektot:
 Celi na proektot:
 Dali proektot ja inkorporira rodovata perspektiva?(Kako uËestvuvaat æenite i maæite vo implementacija na proektot? Koj e korisnik na proektot (rodova podelba) Kakvo vlijanie ima proektot na rodova ednakvost?)
 Ako odgovorot e DA objasnete kako specifiËni delovi od proektot voveduvaat rodova integracija. Opiπete aktovnosti/partneri/drugo
 Ako odgovorot e NE, objasnete zoπto:
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 2. Vo koi drugi (dopolnitelni) oblasti vo vaπiot proekt moæe rodovite praπawa da se inkor-poriraat?
 a) ©to bi bilo potrebno za da se inkorporiraat rodovite praπawa na vakov naËin?
 b) Koi bi moæele da bidat potencijalni partneri?
 3. Koi rizici moæe da gi identifikuvate vo implementiraweto na rodovata perspektiva?
 Dali moæete da predloæite kako rizicite moæat da bidat minimizirani? (vo ili nadvor od oblasta na vaπiot proekt)
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 Prilog 3Obrazec za godiπen izveπtaj za implementacija na programata na
 Javnoto pretprijatie / davatel na uslugana teritorija na Grad Skopje
 (aspekt na rodova integracija)
 Javno pretprijatie koe ja sproveduva
 Odgovorno lice
 Celi na programata
 Postignati rezultati
 Realizirani aktivnosti
 Indikatori (vkluËuvajÊi rodovo senzitivni indikatori)
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 1. Dali programata ja inkorporira rodovata perspektiva? (primer: ima li rodovi celi, ak-tivnosti, planirani rezultati, oËekuvano vlijanie vrz rodovite)
 Ako odgovorot e DA objasnete kako. Opiπete aktivnosti/partneri/drugo
 Ako odgovorot e NE, objasnete zoπto ne:
 2. Koi rezultati gi postignavte so sproveduvawe na programata?
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 3. Koi od ovie rezultati se relevantni za unapreduvawe na rodova ednakvost?
 4. Koi bea korisnicite na programata/proektot? (priloæete broj na korisnici po aktivnost, rodovo podelena statistika)
 5. Kolku sredstva bea potroπeni za sproveduvawe na sekoja od aktivnostite?
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АКЦИСКИ ПЛАН ЗА РОДОВА ЕДНАКВОСТ
 Strategija za rodova ednakvost na Gradot Skopje
 SKOPJE - RODOVO EDNAKOV GRAD
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Показатели на успешност
 Одговорни лица Партнери Време
 Изготвување на стратегија за родова еднаквост на Град СкопјеИзготвување на едногодишен акциски план 2011-2012Состаноци со вклучени страни во изготвувањето на статегијата и акцискиот планЈавна дебата со граѓански сектор и надлежните институции на централно ниво
 Стратегија за родова еднаквостАкциски план за родова еднаквост
 Поставување на континуиран, оддржлив и системски пристап кон прашањето на родова еднаквост
 Усвоена стратегија за родова еднаквостУсвоен акциски план за родова еднаквостНајмалку 30% од претставници на засегнатите страни присуствуваат на состаноцитеНајмалку 30% од претставници на граѓанскиот сектор и 30% од претставници на институциите од централно ниво присутни на дебатата
 Сектор за јавни дејности, Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСовет на Град СкопјеКомисија за еднакви можности
 НВОМТСП – Сектор за еднакви можностиUN Women
 2011
 Промоција на стратегијата Скопје родово еднаков град
 Информирање за политиката на градот Скопје во однос на родовата еднаквост
 Препознавање на јасната политика на Град Скопје за воспоставување на родова еднаквост во градот
 број на официјални настани на Град СкопјеНајмалку 50% на донесувачи на одлуки на локално ниво
 Носителите на јавни функции на сите официјални настани кога го претставуваат Градот
 НВОМТСП – Сектор за еднакви можностиUN Women
 2011
 Генерирање на родово поделена статистика на Градот, разделена и на други основи како возраст, етничка припадностПрезентирање на родово поделена статистика на градотГенерирање на родово поделена статистика за општините кои го сочинуваат градотПрезентирање на родово поделена статистика за општините кои го сочинуваат градот
 Развиени модули за прибирање родово разделени податоци? Дата база на родово поделена статистика на Град СкопјеДата база на родово поделена статистика на општините кои го сочинуваат ГрадотОбуки спроведени за обработка на податоците
 Основа за родови анализи
 Над 50% од податоците достапни до граѓаните и администрацијата се родово поделениРодово поделените статистички податоци се достапни на веб страната на Град Скопје
 Претставници на секој од секторите во градската администрацијаПретставници на секој сектор во администрацијата на општините кои го сочинуваат градот
 UN Women 2011
 1. Јасна политика за родова еднаквост
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Показатели на успешност
 Одговорни лица Партнери Време
 Балансирано распределување на раководните функцииОбуки за управување во јавен сектор со кој ќе се изградат капацитетите и кои ќе стимулираат посебно учество на жени
 Подеднакво учество во одлучувањето на мажите и женитеСпроведени обуки за добро владеење и управување со јавен сектор
 Вклучување на перцепциите на мажите и жените во разрешување на проблемите
 Број на мажи и жени на раководни функции во администрацијата на Град Скопје и јавните институции управувани од градотБројот на жени на раководни позиции е зголемен за 20% во однос на периодот пред донесување на стратегијата
 Сектор за јавни дејности, Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСовет на Град СкопјеКомисија за еднакви можности
 Администрација и Совет на Град Скопје
 2010-2015
 Обезбедување на Буџет за реализација на стратегијата за родова еднаквост и акциските планови и воведување родов пристап при финансирањето на програми на град Скопје и јавни услуги
 Оперативност на предвидените активности
 Обуки за сектор финансии и буџет и КЕМ за инкорпорирање родов концепт во планирање и креирање на буџет на град Скопје
 Висина на средства алоцирани за остварување на родово еднакви цели
 Градоначалник на Град СкопјеСовет на Град Скопје
 UN WOMEN 2010-2015
 Изготвување на план за работа на КЕМ
 Донесување на план за работа на КЕМ
 Долгорочна функционалност на КЕМ
 10 состаноци на КЕМ во текот на годината
 КЕМ 2010
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Воведување на родов пристап при јавно набавување на услуги
 Изработка на формулари за тендерска документација
 Тендерските документи на понудувачите да содржат информација како услугата ќе влијае на родовата еднаквост
 Најмалку 50% од понудите вклучуваат родов пристап
 Сектор за јавни набавки НВО 2010-2015
 Развој на родово сензитивни проекти
 Изработка на формулари кои го воведуваат родовиот пристап за проектите кои ги финансира Градот;
 Родовите проектни цели стануваат пракса на градската администрација
 Број на проекти кои имаат родови цели зголемен за 20% во однос на периодот пред донесување на стратегијата
 Сектор за меѓународна соработка и соработка и поддршка на здруженија на граѓани и фондации, Одделение за соработка и поддршка на здруженија на граѓани и фондации; Сектор за локален економски развојОдделение за туризамСектор за јавни дејности,Одделение за за култура и Одделение за спорт
 НВО 2010-2015
 “Глас” на другиот пол преку јавни дискусии за креирање на родово сензитивен буџет
 Вклучување на двата пола во одлучувањето
 Вклучување на перцепциите на мажите и жените во буџетирањето
 50% од вкупниот број на јавни дискусии/расправи се со учество и на мажи и на жени
 Сектор за финансии Граѓани 2010-2015
 2. Родово сензитивно одлучување
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 “Глас” на другиот пол преку јавни дискусии, расправи и дебати на кои ќе бидат консултирани сите решенија со двата пола
 Вклучување на двата пола во одлучувањето
 Вклучување на перцепциите на мажите и жените во идентификацијата и разрешувањето на проблемите
 50% од вкупниот број на јавни дискусии, расправи и дебати на кои проблемите и решенијата се консултирани со двата пола
 Раководителите на 16те сектори на градската администрацијаЈавни установи управувани од Градот
 НВО МТСПUN Women
 2010-2015
 Проценка, како јавните услуги во секој сектор влијаат на мажите и жените
 Развој на свесност дека исти решенија може да влијаат различно на двата полаРазвивање на индикатори за мерење на влијанието
 Одбирање на решенија кое ги задоволуваат интересите и потребите на двата пола
 50% од вкупниот број одлуки кои се основани на претходна проценка како јавните услуги во секој сектор влијаат на мажите и жените
 Раководителите на 16 те сектори на градската администрацијаСовет на Град СкопјеЈавни установи
 НВО 2010-2015
 Извештаи за постигнувањето на давателите на јавни услуги со воведување на родов пристап
 Генерирање на родово поделени податоци за користењето на услугите и трошењето на јавните пари за доставување на тие услугиРазвивање на индикатори за нивно мерење
 Поддигнување на свеста дека корисниците на јавните услуги треба да се и мажи и жени и средствата кои се трошат да бидат балансирани (зашто така и придонесуваат во буџетот на градот)
 Зголемен број (20%) на извештаи кои имаат воведено родов аспект
 Раководители на јавни установи
 2010-2015
 3. Родово сензитивни услуги

Page 34
                        
                        

Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Обуки за родова еднаквост на администрацијата
 Подигнување на свеста на администрацијата
 Свесно вклучување и разбирање на родовиот аспект во креирање локални политики и буџетирање
 Спроведени (најмалку 4) обуки годишноОбучени (најмалку 50) лица
 Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 НВОМТСП UN Women
 2010-2015
 Учење за родова еднаквост во училиштата во рамките на предметот граѓанско образованиеАктивности за добивање на поголема осетливост кон родови стереотипи од материјали користени за образование
 Подигнување на свеста на учениците
 Разбирање за концептот родова еднаквост
 Бројот на родово сензитивни содржини е зголемен за 20%Број на часовиБрој на ученици кои слушале настава за родова еднаквостБрој на активности за добивање на поголема осетливост кон родови стереотипи
 Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСектор за образованиеКомисија за еднакви можностиБиро за развој на образованието
 НВОМТСП UNFPA
 2010-2015
 Активности за стекнување поголема осетливост кон родови стереотипи на предучилишна возраст
 Подигнување на свеста на децата дека разлики меѓу родовите немаПодигање на свеста кај воспитувачите во установите за предучилишна возраст и зголемување на осетливоста кон родови стереотипи
 Создавање на родово сензитивна нација
 Број на активности за стекнување поголема осетливост кон родови стереотипи
 Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСектор за образованиеКомисија за еднакви можностиСоработка со општините во Град Скопје
 НВОМТСП
 2010-2015
 Обуки за родова еднаквост на заинтересираните граѓани
 Подигнување на свеста на заинтересираните граѓани
 Разбирање за на концептот за родова еднаквост
 Спроведени (најмалку 4) обуки годишноОбучени (најмалку 100) лица
 Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можностиСоработка со општините во Град Скопје
 НВО МТСПUN Women
 2010-2015
 4. Родово сензитивна администрација и граѓани
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Кампања за Скопје - родово еднаков град
 Промовирање на стратегијата за родово еднаков град
 Градење на имиџот на Скопје како родово еднаков град
 Подготвен Акциски план за кампања до (датум); извештаи за спроведување
 Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 НВОМТСПUN Women
 2010-2015
 Изработка на веб содржини за страницата на градот (основни поими за родова еднаквост, материјали за обука, историјат на концептот за родова интеграција, родова статистика и сл.)
 Промовирање на стратегијата за родово еднаков град
 Градење на имиџот на Скопје како родово еднаков град
 Број на веб содржини Сектор за јавни дејности: одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСектор за информатички технологии и модернизација, Одделение за развој на информациониот систем на Град Скопје;Комисија за еднакви можности
 НВОДонаторска заедница
 2010-2015
 Фото конкурс и изложба на тема родова еднаквост
 Разбивање на родови стереотипи
 Поттикнување секој да идентификува родова нееденаквост
 Број на фотографии; број на посетители;број на реакции
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСектор за јавни дејности, Одделение за култураСектор за образованиеКомисија за еднакви можности
 НВОДонатори
 2010-2015
 Поетско читање на тема родови стереотипи
 Разбивање на родови стереотипи
 Поттикнување секој да идентификува родова нееденаквост
 Број на дела; број на посетители;број на реакции
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштита; Одделение за култураСектор за образованиеКомисија за еднакви можности
 НВОДонаторска заедница
 2010-2015
 5. Родово сензитивна комуникација
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 „Вечери на женски права“ Промовирање на родова еднаквост
 Градење на имиџот на Скопје како град кој поддржува иницијативи за родово еднаквост
 Број на дела; број на посетители;број на реакции
 Одделение за култура UN Women , Институтот за родови студии и ЕСРА
 2010-2015
 Награда за активист за родова еднаквост на годината
 Промовирање на родова еднаквост
 Признавање на достигнувања во областа
 Број на номинацииИзвештај за процесот на наградувањеЈавност на настанот Број на медиуми кои го покриле настанот и конотација на прилозите/написите
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 НВОДонаторска заедница
 2010-2015
 Награда за бизниси кои овозможуваат родова интеграција
 Промовирање на родова еднаквост
 Признавање на достигнувања во областа
 Број на апликацииЈавност на настанот Број на медиуми кои го покриле настанот и конотација на прилозите/написите
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаСектор за локален економски развојКомисија за еднакви можности
 НВОДонаторска заедница
 2010-2015
 Избор на јавна институција која промовира родова еднаквост
 Промовирање на родова еднаквост
 Признавање на достигнувања во областа
 Број на апликацииЈавност на настанот Број на медиуми кои го покриле настанот и конотација на прилозите/написите
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 НВОДонатори
 2010-2015
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Информирање на јавноста за надлежностите на Застапникот во постапката за правната заштита од дискриминација врз основа на пол во јавниот и приватниот сектор
 Повисоко ниво на информираност на јавноста за улогата и работата на Застапникот
 Повисоко ниво на информираност на јавноста за улогата и работата на Застапникот
 Зголемен број обраќања до Застапникот
 KEMKомисија за спречување и заштита од дискриминација
 МТСП 2010-2015
 Објавување и дисеминирање на прилагодени инфорамции на локално ниво за националните и меѓународните механизми за заштита на правата на жената, особено за:• правото на жената да поднесува индивидулани претставки (барања) до Комитетот на ОН за заштита на правата на жената согласно со дополнителниот Протокол кон Конвенцијата за елиминирање на сите форми на дискриминација спрема жената,• правото на жената да поднесува индивидуални претставки (барања) пред домашните институции и• оние кои се однесуваат на остварување на правото на обештетување во случаи на прекршување на правата на жената;
 Повисоко ниво на информираност и запознаеност на јавноста за своите права
 Повисоко ниво на информираност и запознаеност на јавноста за своите права
 Број на поднесоци KEMKомисија за спречување и заштита од дискриминација
 МТСП 2010-2015
 6.Проекти за јакнење на жените (6.1. Човековите права и жената)
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Адаптирање на образовната програма во однос на отстранување на стереотипите за родовите улоги
 Зголемено ниво на информираност и едуцираност на носителите на воспитно образовниот процес во научните институцииЗголемена родова сензибилизираност на младите генерации
 Зголемено ниво на информираност и едуцираност на носителите на воспитно образовниот процес во научните институцииЗголемена родова сензибилизираност на младите генерации
 Број на адаптирани програми
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 БРОUN Women
 2010-2015
 Воведување на воннаставни едукациски програми за средни училишта за родовата рамноправност
 Зголемено ниво на информираност и едуцираност на носителите на воспитно образовниот процес во научните институцииЗголемена родова сензибилизираност на младите генерации
 Зголемено ниво на информираност и едуцираност на носителите на воспитно образовниот процес во научните институции Зголемена родова сензибилизираност на младите генерации
 Број на воннаставни едукациски програми
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштитаКомисија за еднакви можности
 БРОUN Women
 2010-2015
 6.Проекти за јакнење на жените (6.2. Жената и образованието)
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Подготовка и спроведување на програми за здравствена едукација од областа репродуктивното здравје иНамалување на бројот на извршени абортуси како начин на контрацепција одговорното сексуално однесување, прилагодени на возраста, традицијата, општото образование и местото на живеење и социјалниот слој
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај сите категории на популацијата
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај сите категории на популацијата
 Намалување на бројот на абортуси како начин на контрацепција за најмалку 10%,Намалување на бројот на сексуално преносливите болести за 10% иЗголемување на процентот на користење на контрацептивните средства за најмалку 10%
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштита
 ХОПСУНФПАРЗЗЗ
 2010-2015
 Спроведување едукативни и информативни активности во врска со појавата на карцином на дојка и матка
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај широката популација
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај широката популација
 Зголемен број на рано откриени појави на карцином
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштита
 ХОПСУНФПАРЗЗЗ
 2010-2015
 6.Проекти за јакнење на жените (6.3. Жената и здравјето)
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Активности Краткорочни резултати
 Долгорочни резултати Индикатори за мониторинг
 Одговорни лица Партнери Време
 Потикнување на форми на ненасилна комуникација и развивање осетливост за препознавање на форми на семејно насилство, насилство во врска и врсничко насилство;
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај широката популација
 Зголемено ниво на информираност, свест и знаење кај широката популација
 Намален број на случаи на семејно насилство
 Сектор за јавни дејности: Одделение за социјална, детска и здравствена заштита
 МТСП УНФПА
 2010-2015
 6.Проекти за јакнење на жените (6.4. Жената и насилството)
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